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Preambula

Naczelng i niepodwazalng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez
pracownikow Szkoty Podstawowej im. Mikotaja Kopernika Jasiennej sg dziatania majace na
celu dobro dziecka, ochrong jego godnosci 1 poszanowanie jego praw. Kazdy pracownik szkoty
traktuje matoletniego z szacunkiem, dba o jego prawidtowy rozwdj i uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika placowki wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie. Pracownicy placowki, realizujac te cele, dzialajag w ramach
obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych oraz wlasnych kompetencji, przestrzegajac
zarzadzen i procedur okreslonych w niniejszym dokumencie. Zwigkszanie wsrdd pracownikow
szkoly $wiadomosci dotyczacych zagrozen pozwoli na efektywniejsze im zapobieganie oraz
tworzenie srodowiska pozbawionego czynnikow mogacych doprowadzi¢ do naruszenia praw

dziecka.

Akty prawne, na podstawie ktorych oparte sg Standardy Ochrony Maloletnich W Szkole
Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Jasiennej:

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestg¢pczoscia na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

2. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2021
r. poz. 1249);

4. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

5. Konwencja o Prawach Dziecka przyje¢ta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

6. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskiej Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz.
1870).



Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§1

1. Pracownikiem Szkoty Podstawowej im. M. Kopernika w Jasiennej (zwany dalej
pracownikiem szkoly) jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace.

2. Matoletnim jest kazdy, kto nie ukonczyt 18 roku zycia.

3. Opiekunem matoletniego jest osoba uprawniona do jego reprezentacji. W szczegolnosci jest
to: rodzic lub opiekun prawny, w mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez
rodzic zastgpczy.

4. Zgoda rodzica matoletniego oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow. Jednak w
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka, nalezy poinformowac ich o
koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno opiekunczy.

5. Przez krzywdzenie matoletniego nalezy rozumie¢: popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka, przez jakakolwiek osobe, (w tym pracownika szkoty,
ale 1 jego opiekundéw oraz rowiesnikow) lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez uczniéw na terenie szkoty oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za przestrzeganie Standardow ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem (koordynator) to wyznaczony przez dyrektora szkoly pracownik sprawujacy
nadzor nad realizacjg Standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem w szkole.

8. Zespél interwencyjny jest powotany przez dyrektora szkoty w przypadku podejrzenia
stosowania przemocy nad matoletnim lub w jego rodzinie. W sktad zespotu moga wejs¢:
dyrektor, koordynator, wychowawca, pedagog, psycholog, personel medyczny, inne osoby

majace wiedz¢ na temat krzywdzenia dziecka.

Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna- jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej] moga by¢ zlamania, siniaki, rany cigte, poparzenia,

obrazenia wewnetrzne.



Przemoc emocjonalna - to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest ono w

stanie sprostac.

Przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobe dorostg.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
dziecku materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢

jednorazowym incydentem lub powtarza¢ si¢ przez dtuzszy czas.

Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypelianiem

obowigzku szkolnego.

9. Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Maloletnich to pracownik wyznaczony
przez dyrektora szkotly, ktory sprawuje nadzor nad realizacja Standardow Ochrony
Maloletnich w Szkole Podstawowej im. M. Kopernika w Jasienne;.

10. Danymi osobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacj¢ dziecka.

11. Zespot Interdyscyplinarny to utworzony przez wojta gminy Korzenna zespot
przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisji
rozwigzywania problemow alkoholowych, Policji, o$wiaty, ochrony zdrowia i
organizacji pozarzadowych. W sktad zespotu interdyscyplinarnego wchodzg takze
kuratorzy sadowi oraz przedstawiciele instytucji dziatajacych na rzecz przeciwdziatania

przemocy.
Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§1

1. Pracownicy placowki posiadaja wiedz¢ 1 w ramach wykonywania obowigzkoéw
zwracaj3 uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac

ich do szukania dla siebie pomocy.



3. Wszyscy pracownicy szkoty monitorujg sytuacje 1 dobrostan dziecka.
Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§1

W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty informacji, ze dziecko jest krzywdzone lub
istnieje takie podejrzenie pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki shluzbowej i
przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi szkoly lub osobom odpowiedzialnym za

Polityke Ochrony Matoletnich w szkole.
§2

1. Dyrektor lub osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Matoletnich w szkole, wzywa
osobg, ktora podejrzewa o krzywdzenie i informuje ja o podejrzeniu.

2. Dyrektor lub osoby odpowiedzialne za Polityk¢ Ochrony Matoletnich w celu
wyjasnienia prawdziwos$ci faktow sporzadza opis zaistniatej sytuacji oraz plan pomocy
dziecku — na podstawie rozmow:

a. z dzieckiem (w obecno$ci wychowawcy klasy lub pedagoga lub psychologa),
b. ze zglaszajacym fakty krzywdzenia dziecka,
Cc. z podejrzanym o krzywdzenie, z ktérych sporzadza si¢ notatk¢ wedlug

ustalonego wzoru (zatacznik nr 1).

3. Plan pomocy dziecku, ktory stanowi zatacznik 2, powinien zawiera¢ wskazania
dotyczace:

a. podjecia przez szkole dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w
tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b. zdyscyplinowania krzywdzacego (forma jest zalezna od tego, kim jest osoba
krzywdzaca, czy pracownikiem szkoly, czy rodzicem/opiekunem dziecka, czy
réwiesnika). W przypadku pracownika pedagogicznego konsekwencje wynikaja
z przepisoOw Karty Nauczyciela, w przypadku pracownikéw obstugi z Kodeksu
Pracy, do zawiadomienia o popelnieniu przestgpstwa policji wiacznie. Jesli za$
krzywdzacym jest rodzic/opiekun dziecka, konsekwencje moge by¢ r6znorodne,
do zawiadomienia o popetnieniu przestgpstwa wlacznie,

C. wsparcie, jakie placowka udzieli dziecku,



d. skierowanie dziecka do specjalistycznej placoéwki pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka potrzeba.

. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez osobe odpowiedzialng za Polityke

Ochrony Matoletnich w szkole, w obecnosci wychowawcy klasy rodzicom/opiekunom

dziecka z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

. Wychowawca klasy wraz z osoba odpowiedzialng za Polityke Ochrony Matoletnich w

szkole monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkow wzgledem dziecka.
§3

. W przypadkach trudniejszych 1 bardziej skomplikowanych (dotyczacych
wykorzystywania seksualnego oraz znegcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym
nasileniu) dyrektor powotuje Zespot Interwencyjny.

. Zespo6t Interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone
w § 2 pkt. 3 Standardow, na podstawie opisu sporzadzonego przez osoby
odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci w szkole.

W przypadku, gdy podejrzane jest krzywdzenie dziecka przez/opiekundéw, powotanie
zespolu jest obligatoryjne. Zespol Interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na
spotkanie wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowaé opiekunom
zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze
spotkania sporzadza si¢ protokot.

. W przypadku gdy efekty dziatah nie przyniosa oczekiwanych rezultatow, przez
pracownikow szkoty sktadany jest wniosek o wglad w sytuacje rodzinng i zgloszenie na
Policj¢ lub prokuraturg.

Rodzice lub opiekunowie prawni dziecka informowani sg przez psychologa lub
pedagoga w obecno$ci wychowawcy o obowigzku szkoty zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (Policja lub prokuratura i sad).

Po poinformowaniu rodzicow przez psychologa lub pedagoga zgodnie z punktem
poprzedzajacym dyrektor szkoty sklada zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa do Policji lub prokuratury oraz wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do
Sadu.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji wskazanych wyzej instytucji.



Rozdzial IV

Zasady ochrony danych osobowych maloletniego

§1

1. Dane osobowe ucznia podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 29

sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik szkoly ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych, przed

nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe ucznidow sg wykorzystywane wytacznie z przeznaczeniem, do ktorego
zostaty udostepnione.
4, Dane osobowe matoletniego, s3 udostepniane wylgcznie osobom 1 podmiotom

uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.

5. Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych maloletniego 1
udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie

Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
§2

1. Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o matoletnim w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych, wylacznie z zachowaniem anonimowo$ci ucznia oraz w sposob

uniemozliwiajacy jego identyfikacje.

Rozdzial V
Zasady dostepu maloletnich do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi tresciami §1

1. Szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktoére mogag stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, w szczegolnoSci nalezy =zainstalowaé¢ 1 aktualizowaé
oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Naterenie szkoty dostgp maloletniego do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika

szkoty na zajeciach komputerowych.



—

a)

b)

O bezpieczenstwie korzystania z Internetu w pracowni komputerowej moéwi stosowny
regulamin znajdujacy si¢ w pracowni.

Nauczyciel ma obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania
Internetu.

Nauczyciel czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez ucznidw
podczas lekcji.

Szkota zapewnia dostep do materialow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu.

§2
Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia publiczny dostep do Internetu, catemu
personelowi szkoty.
Uczniowie bez pozwolenia nauczyciela nie moga korzysta¢ z telefonu komoérkowego oraz
innych urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu, podczas zaje¢ edukacyjnych,
opiekunczych jak i przerw lekcyjnych.

§3

. Szkota zapewnia bezpieczenstwo uczniom korzystajacym w szkole z Internetu. Posiada

skuteczne opcje filtrowania treéci internetowych:

blokuje dostep do stron z przemoca, pornografig, satanizmem, neonazistowskimi hastami,
stron zachgcajacych do brania narkotykdw, sekt czy tez z czatami internetowymi,

moze zablokowa¢ mozliwo$¢ korzystania z ré6znych komunikatorow internetowych,
blokuje mozliwo$¢ pobierania z Internetu wybranych rodzajow dokumentow oraz
programéw — pozwala to unikng¢ ,,za§miecania” komputera §cigganymi przez dzieci,
potencjalnie niebezpiecznymi plikami.

Opiekun sali informatycznej zapewnia, ze na wszystkich komputerach z dostgpem do
Internetu na terenie szkoly zainstalowane 1 aktualizowane jest oprogramowanie
antywirusowe.

Wymienione w pkt. 2 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez

opiekuna sali informatycznej,

Wyznaczony pracownik szkoty przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach
z dostepem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci, a w przypadku znalezienia

tego rodzaju tresci, ustala, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.



5. Informacj¢ o uczniu, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik instytucji przekazuje pedagogowi/ psychologowi.

6. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, 0 ktorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowg na temat bezpieczenstwa w Internecie.

7. Jezeli w wyniku rozmowy psycholog lub pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest

krzywdzone podejmuje dziatania opisane w rozdziale II niniejszych Standardow.

Rozdzial VI

Zasady ochrony wizerunku maloletniego
§1

1. Pracownicy szkoty, uznajac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,

zapewnia ochrone jego wizerunku.

§2

1. Pracownikowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie

instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna ucznia na utrwalanie jego wizerunku, pracownik
szkoly moze skontaktowa¢ si¢ z jego opiekunem 1 ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna

ucznia — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest

wymagana.

§3

1. Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku matoletniego utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub

opiekuna prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1 powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie begdzie wykorzystywany (np.

umieszczenie wizerunku na stronie internetowej szkoty, Facebooku szkoty w celach



promocyjnych/ informacyjnych etc.) chyba, ze rodzic podpisat ogolng zgode na przetwarzanie

wizerunku.

Rozdzial VII

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw

§1
1. Dyrektor Szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem
uczniéw lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby
sg zamieszczone w Rejestrze z dostegpem ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku do
ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu

matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestr.

2. Dyrektor Szkoty uzyskuje informacje z Rejestru z dostepem ograniczonym za posrednictwem
systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci. W pierwszej
kolejnos$ci nalezy zatozy¢ konto w systemie teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji

dokonywanej przez biuro informacji.

3. Rejestr osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w

Rejestr, jest ogolnodostepny - nie wymaga zaktadania konta.

4. Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje 1 sktada do
czesci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy
Rejestru 0sob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow
czynnosci skierowanych przeciwko wolnos$ci seksualnej 1 obyczajno$ci wobec matoletniego
ponizej lat 15, wydala postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym w przypadku tego
drugiego Rejestru wystarczy wydrukowaé strong internetowa, na ktorej widnieje komunikat,

ze dana osoba nie figuruje w rejestrze.

5. Dyrektor od kandydata pobiera informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.

6. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinien przedtozy¢
rowniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do
celow dzialalno$ci zawodowej lub wolontariacie zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania

informacji dla wyzej wymienionych celow.



7.

3.

Dyrektor pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktéorych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem

odpowiedzialnos$ci karne;.

.Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie

przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o§wiadczenie o tym fakcie wraz z
o$wiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czyndw zabronionych, oraz ze nie
ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okre$lonych zawodéw albo dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub

z opieka nad nimi.

.Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sklada sie

o$wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie
falszywego o§wiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia. (Wzor o§wiadczenia o niekaralno$ci oraz o
toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych, sagdowych i dyscyplinarnych stanowi

zalacznik nr 4 do niniejszych Standardow).

Rozdzial VIII
Zasady bezpiecznych relacji pomi¢dzy pracownikami placowki a maloletnimi
§1

Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo ucznidéw podczas pobytu w szkole, monitoruja sytuacje

i ich dobrostan.

Pomoc dzieciom uwzglgdnia ich umiejg¢tnosci rozwojowe, w tym mozliwosci wynikajace z

niepetnosprawnosci badz specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Nauczyciele organizuja zajecia i zabawy zapewniajace dzieciom wszechstronny rozwoj.

Zadania dostosowywane sg do potrzeb i mozliwo$ci uczniow.



10.

11.

12.

Pracownicy wspierajg maloletnich w pokonywaniu trudnosci.

Pracownicy podejmuja dziatania wychowawcze majace na celu ksztaltowanie
prawidtowych postaw — wyrazanie emocji w sposob konstruktywny (niekrzywdzacy
innych, sprzyjajacy budowaniu relacji z innymi), niwelowanie zachowan agresywnych,

promowanie zasad ,,dobrego wychowania”.

Uczniowie zostaja zapoznani z zasadami regulujagcymi funkcjonowanie grupy,

uwzgledniajacymi prawa dziecka.

Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane sg poprzez nagradzanie: stowne (pochwata

indywidualna, pochwata w obecno$ci dzieci), pochwata przekazana rodzicowi.

W kazdej sytuacji nieodpowiedniego zachowania si¢ dziecka przeprowadzana jest rozmowa

wychowawcza informujaca i wyjasniajaca konsekwencje jego czynow.

Niedopuszczalne sa zachowania: ataki cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), stowne

(wyzywanie, wySmiewanie, o$mieszanie), zmuszanie, negowanie uczuc.

Wszyscy uczniowie sg traktowani sprawiedliwie. Pracownicy nie dziela i nie dyskryminujg
(ze wzgledu na wiek, pte¢, status materialny, wyglad zewnetrzny, wiedze¢, umiejetnosci np.)

uczniow.

Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnosci dziecka. Zasady
bezposredniego kontaktu z dzieckiem ustalane sg z rodzicami z poszanowaniem zdania obu
stron. Czynno$ci higieniczno-pielggnacyjne ustalane sa indywidualnie z rodzicami, z uwagi

na potrzeby dziecka.

Pracownik moze przytuli¢ dziecko, wzig¢ na kolana, bezposrednio pomagac¢ dziecku w

wykonywaniu ¢wiczen sprawnosciowych, zadan ruchowych oraz zadan manualnych

—wylacznie za zgoda dziecka i jesli taka jest jego potrzeba.

13.

W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzja, urazem, np., personel szkoty ma prawo:

a) zdecydowanie, ale nie gwattowanie odsuna¢ dziecko od zrodta zagrozenia,

b) wyprowadzi¢ dziecko lub wynie$¢ je w bezpieczne miejsce,

C) stanowczo, ale nie gwattownie, odebra¢ dziecku przedmiot zagrazajacy jego zdrowiu,

d) o ile okolicznosci pozwolg, powinien wyjasni¢ dziecku przyczyny swoich dziatan.

14.

Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia 1 zycia dziecka wszyscy pracownicy placowki:



a) sa okresowo przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy dziecku,

b) maja prawo i obowigzek w w/w okoliczno$ciach udzieli¢ bezposredniej pomocy dziecku.
15. W sytuacji spozywania positkow pracownicy szkoty:

a) nie zmuszaja dzieci do jedzenia.

b) zach¢cajg dzieci do samodzielnego spozywania positku, swoja pomoc oferujg dzieciom,

ktoére o to poprosza.
C) zapewniajg spozywanie positkow w spokojnej atmosferze.

16. Rodzic ma réwniez obowigzek poinformowaé nauczyciela o zakazanych dziecku

potrawach, zwigzanych np. z alergig pokarmowa.

17. W czasie wycieczek nauczyciel pomaga dzieciom w czynnos$ciach higienicznych, z
wylaczeniem sytuacji, gdy rodzic kategorycznie, w sposob pisemny zabroni podejmowania

takich dziatan. To rodzic zobowigzany jest poinformowac o tym nauczyciela.
18. Personel placowki:
a) zawsze zwraca si¢ do dziecka po imieniu,
b) méwi do dziecka spokojnie, nie podnosi glosu,

C) uzywa jezyka zrozumiatego dla dziecka, a zarazem poprawnego pod wzgledem regut

jezykowych,
d) nie uzywa stow i wyrazen niecenzuralnych,
e) nie etykietuje dziecka, nie odmiesza go i nie upokarza,

f) nie uzywa wobec dziecka przemocy psychicznej, nie grozi dziecku i nie straszy, aby uzyskac

postuszenstwo,

g) nie ocenia postgpowania rodzicoOw dziecka w jego obecnosci,

h) nigdy nie pozostawia dziecka bez wyjasnienia — thumaczy swoje decyzje,

i) nigdy nie pozostaje obojetnym na wyrazong przez dziecko chgé nawigzania kontaktu,

rozmowy.

19.  Metody dyscyplinowania dziecka musza by¢ odpowiednio dobrane do wieku i poziomu

rozwoju dziecka.



20.  Wzmocnienia pozytywne, np., w postaci pochwaly i zache¢ty powinny by¢ najczesciej

stosowanym przez pracownikow szkoty srodkiem do osiggni¢cia sukcesow wychowawczych.

21.  Stosowanie dyscypliny wobec dziecka nie moze naruszaé jego godnosci i nietykalnosci

osobistej.

22. Kara nigdy nie dotyczy odczuwanych przez dziecko uczu¢ i emocji, jedynie

wynikajacych z nich niepozadanych zachowan.

23. W przypadku konieczno$ci zastosowania kary nie moze ona nosi¢ cech przemocy

fizycznej ani psychicznej w stosunku do dziecka.

Rozdzial IX
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy maloletnimi, w tym zachowania niedozwolone
§1
1. Matoletni maja prawo do przebywania i funkcjonowania w bezpiecznych dla nich
warunkach, w tym tych dotyczacych Srodowiska szkolnego. W zwiazku tym, nauczyciele 1
personel szkolny doktadaja nalezytych staran w aspekcie ochrony uczniow.
2. Matoletni maja obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania, okre§lonych w
statucie szkoty.
3. Matoletni uznaja prawo swoich rowiesnikow szkolnych do odmiennos$ci i zachowania
tozsamos$ci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religi¢, status
ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, cechy fizyczne, niepelnosprawnos¢. Nie
dyskryminujg oraz nie naruszajg praw innych matoletnich.
4. Zachowanie 1 postgpowanie matoletnich wobec ich rowiesnikow nie narusza ich
poczucia godnos$ci czy warto$ci osobistej. Matoletni sa zobowigzani do respektowania praw 1
wolnosci swoich kolegow i kolezanek, wynikajacych ze spotecznie przyjetych norm 1 wartosci,
takich jak: prawo do wtasnego zdania, prawo do poszukiwan i1 popelniania btedow, prawo do
wlasnych pogladéw, wygladu i zachowania.
5. Kontakty miedzy matoletnimi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobiste;,
ktora charakteryzuje: uzywanie zwrotéw grzeczno$ciowych, uprzejmosé, zyczliwosc,
poprawny 1 wolny od wulgaryzmow jezyk, kontrola swojego zachowania i emocji, wyrazanie

sadow 1 opinii w sposOb nieobrazajacy 1 niekrzywdzacy innych.



6. Maloletni buduja wzajemne relacje poprzez: niwelowanie potrzeby rywalizowania
mi¢dzy soba, a w zamian budowanie wzajemnego zrozumienia oraz konstruktywnego
rozwigzywania powstatych problemow i konfliktow. Relacje migdzy matoletnimi tworzone sg
w oparciu o akceptuj¢ 1 wzajemny szacunek.
7. Matoletni okazujg zrozumienie dla trudnosci i problemow swoich rowiesnikow, oferujac
im pomoc. Nie wySmiewaja, nie krytykuja, nie kpia, nie szydzg z ich stabosci.
8. W kontaktach migdzy soba, matoletni nie powinni zachowywac si¢ prowokacyjnie i
konkurencyjnie nie powinni réwniez mie¢ poczucia zagrozenia, czy odczuwaé wrogosci ze
strony innych matoletnich.
9. Maloletni majg prawo do wtasnych pogladow, opinii i punktu widzenia oraz petnego
wyrazania ich, pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz
nikomu nie wyrzadza krzywdy.
10. Maloletni nie moga akceptowac, usprawiedliwiaé, ani stosowac, z jakiegokolwiek
powodu, agresji i przemocy fizycznej, stownej lub psychiczne;j.
11. Maloletni maja obowigzek, przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci i
wulgarno$ci oraz informowania pracownikow szkoty o zaistnialtych zagrozeniach.
12. W sytuacji, kiedy maloletni jest $wiadkiem stosowania przez innego matoletniego
jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np. poprzez:
pomoc ofierze, ochrong ofiary czy szukanie pomocy dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie z
obowigzujacymi w szkole procedurami).
13. Wszyscy matoletni znajg obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedza,
jak zachowywac si¢ w sytuacjach, ktére zagrazaja ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwa ich
rowiesnikow, gdzie 1 do kogo moga zwrocic si¢ o pomoc na terenie szkoty.
14. W sytuacji, kiedy matoletni stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ pomoc,
zgodnie z obowigzujacymi w szkole procedurami.

§2
1. Niedozwolone zachowania matoletnich w szkole obejmuja:
a) stosowanie agresji i przemocy fizycznej w roznych ich formach, np.:
« bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;
* Wymuszenia;
* napastowanie seksualne;
* naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg;
» fizyczne zaczepki;

 zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;



* rzucanie w kogo$ przedmiotami;

b) stosowanie agresji i przemocy stownej w roznych ich formach, np.:

* obelgi, wyzwiska;

» wySmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;

* bezposrednie obrazanie ofiary;

* plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary;

* grozby;

c) stosowanie agresji i przemocy psychicznej w réznych ich formach, np.:

* ponizanie;

« wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;

* pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu);

« wulgarne gesty;

* §ledzenie/szpiegowanie;

* obrazliwe SMS-y i MMS-y;

» wiadomosci na forach internetowych,

« telefony i e-maile zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace;

* niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;

* straszenie;* szantazowanie;

d) stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami,
przynoszenie do szkoly ostrych narzedzi, czy innych niebezpiecznych przedmiotow i
substancji (Srodkdéw pirotechnicznych, tancuchéw, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na
terenie szkoty;

e) nieuzasadnione opuszczanie Sali lekcyjnej, bez zgody nauczyciela, wagarowanie, wyjscie
bez zezwolenia poza teren szkotly, w trakcie przerwy lub lekcji;

f) celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaj¢é i zabaw organizowanych w

szkole, celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu;

g) niewlasciwe zachowania podczas wycieczek szkolnych i przerw miedzylekcyjnych, np.
przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie, np.;

h) uleganie natlogom, np. palenie papieroséw, picie alkoholu;

i) rozprowadzanie i stosowanie narkotykow/srodkow odurzajacych;

J) niestosowne odzywanie si¢ do kolegéw lub innych oséb w szkole lub poza nia;

K) uzywanie wulgaryzmow w szkole i poza nig;

I) celowe niszczenie lub nieszanowanie wlasnosci innych osob oraz wlasnosci szkolne;j;

m) kradziez/przywtaszczenie wlasnosci kolegdw lub innych 0sob oraz whasnosci szkolnej;



Y

wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od uczniow;

wystugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzys$ci materialne;

rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktéw z kolegami, udziat w bojce;

szykanowanie uczniéw lub innych oséb w szkole, z powodu odmiennosci przekonan, religii,
swiatopogladu, plci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego i
spotecznego, niepelnosprawnosci, wygladu;

niereagowanie na niewlasciwe zachowania kolegow (bicie, wyzywanie, dokuczanie);
zngcanie si¢ (wspoludziat w zngcaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie);

aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegéw, wulgaryzmy, ktamanie, oszukiwanie
kolegow/ innych oséb w szkole;

fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych uczniow/osob, bez ich zgody;

upublicznianie materiatéw 1 fotografii bez zgody obecnych na nich osob;

W) stosowanie wobec innych uczniéw/innych osob roznych form cyberprzemocy.

Rozdzial X

Procedury okreslajace zakladanie ,,Niebieskich Kart”

§1

. Gtownym celem ,,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Szkot¢ oraz

tworzenie warunkow do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzing.

.Jesli do jakiegokolwiek pracownika w Szkole przyjdzie uczen i zglosi, iz wobec niego

stosowana jest przemoc pracownik ten powinien wszczaé procedure ,,Niebieskie Karty”.

Kazde powzigcie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocze¢cie dziatan.

. Procedura ,,Niebieskie Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania

interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia.

. Procedura ,,Niebieskie Karty” stanowi zatgcznik numer 7 niniejszych Standardow.



Rozdzial XI

Zasady udostepniania rodzicom i uczniom standardow do zapoznania si¢ z nimi i ich
stosowania

§1

1. Dokument ,Standardy Ochrony Maloletnich” jest dokumentem  Szkoty

ogolnodostepnym dla personelu Szkoty, uczniow oraz ich opiekunow.

2. Dokument dostepny w sekretariacie szkoty, bibliotece szkolnej, oraz pokoju

nauczycielskim.

3. Dokument omawiany jest na najblizszym zebraniu z opiekunami uczniéw w danym roku
szkolnym.
4, Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania o$wiadczenie, ze zapoznal si¢ ze

Standardami. O$wiadczenie stanowi zalacznik nr 5 do niniejszych Standardow.

5. Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej maja obowiazek zapoznania
ucznidow ze Standardami oraz omowienia ich w taki sposob, aby uczniowie mogli go zrozumiec¢,

niezaleznie od wieku i1 sprawnosci intelektualne;.

Rozdzial XII

Monitoring stosowania Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

§1

1. Dyrektor szkoty wyznacza osob¢ jako koordynatora d.s. wdrazania Standardéw Ochrony

Matoletnich.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za: przygotowanie
pracownikow placowki do stosowania standardow, monitorowanie ich realizacji, reagowanie

na sygnaty ich naruszenia oraz zaproponowanie ewentualnych zmian.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd pracownikow
szkoty, raz na rok, ankiete monitorujacg poziom realizacji Standardow ochrony matoletnich

(wzor ankiety stanowi zatgcznik nr 3).



4. W ankiecie pracownicy szkoly moga proponowa¢ zmiany Standardow oraz wskazywac ich

naruszenia w instytucji.

5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikow szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory

nastepnie przekazuje dyrektorowi placowki.

6. Dyrektor wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i ogtasza je pracownikom szkoty.

Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w Zycie z dniem jej ogloszenia tj.15.02.2024 r. na podstawie Ustawy z
dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych
ustaw (Dz.U. 1606).

2. Udostepnienie Standardow ochrony matoletnich, nastgpuje w sposodb dostosowany
zaro6wno do pracownikoéw szkoty, opiekunéw, jak i1 uczniow, tak by kazdy mogl z tatwoscia

zapoznac si¢ z nimi i je stosowac.
Wykaz zalacznikow
Zalacznik nr 1 — Notatka stuzbowa
Zatacznik nr 2 — Plan pomocy dziecku
Zatacznik nr 3 — Anonimowa ankieta monitorujgca Standardy Ochrony Dzieci

Zatacznik nr 4 - Wzoér o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postepowaniach
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych oraz zobowigzanie si¢ do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony matoletnich

Zalacznik nr 5 — O$wiadczenie pracownikow o znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych w

Standardach ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Jasiennej.

Zalacznik nr 6 — O$wiadczenie opiekuna matoletniego o zapoznaniu si¢ z obowigzujacymi
standardami ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w

Jasiennej.

Zatacznik nr 7 — Procedura Niebieskiej Karty



Zalgcznik 1 do Standardow
Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej
im. Mikotaja Kopernika w Jasiennej

miejscowos¢, data

Notatka sluzbowa

Imig i nazwisko dziecka: ....... ..o



Spotkania z opiekunami dziecka:

Forma podjetej interwencji

» Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa...........ooiiiiiiiiiiiiiiiii
*  Whniosek o wglad w sytuacje dziecka. ..........ooeiiriiiiiii e

* Inny rodzaj interwencji.

Dane dotyczace interwencji ( nazwa organu, do ktérego zgloszono interwencji i data

1L 0331 )

Wiyniki interwencji: (dzialania organéw wymiaru sprawiedliwo$ci jesli szkola je uzyskata,

dziatania placowki, dziatania rodzicéw).



Zalgcznik 2 do Standardow
Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej

im. Mikotaja Kopernika w Jasiennej

Plan pomocy dziecku
Data opracowania planu: ............ooeiuiiiiiiiiiiiiiiii e
Imie¢ i nazwisko dziecka: .............cooiiiiiiiiii

Opis sytuacji ucznia

Skierowanie do specjalistycznej placowki pomocy dziecku TAK / NIE

JeSli TAK — do JaKie]? ..o e

Podpis odpowiedzialnego za Polityke Ochrony Maloletnich .....................ooiii,
Podpis wychowawcCy .........cccooiiiiiiiiiiiiiii
Podpis rodzica / opiekuna..................o



Zalgcznik 3 do Standardow
Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej

im. Mikotaja Kopernika w Jasiennej

Monitoring standardéow ankiet-ankieta

1. Czy znasz dokument Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych ?
Tak Nie

2. Czy zapoznales si¢ z trescig tego dokumentu?

Tak Nie
3. Czy stosujesz w swojej pracy te polityke?
Tak Nie

4. Czy w Twoim miejscu pracy wedtug Twojej oceny przestrzegana jest ta polityka?
Tak Nie

5.Czy zaobserwowatle$ naruszenie tej polityki w swoim miejscu pracy?

Tak Nie

6.Czy masz jakie$ uwagi do polityki? Jakie?



Zalgcznik 4 do Standardow
Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej
im. Mikolaja Kopernika w Jasiennej

miejscowosé, data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO
PRZESTRZEGANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

oswiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualne;j
1 obyczajnosci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego 1 nie toczy
si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
fatszywego oswiadczenia.

Ponadto os$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich
obowigzujacymi w Szkole Podstawowej im. Mikolaja Kopernika w Jasiennej 1
zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

Podpis pracownika szkoty



Zalgcznik 5 do Standardow
Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej

im. Mikotaja Kopernika w Jasiennej

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany(a) oswiadczam, ze zapoznatem(am) si¢ z Politykg Ochrony Dzieci i
Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujagcymi w Szkole Podstawowej

im. Mikotaja Kopernika w Jasiennej

JASIENNA, ..ot

/ podpis pracownika szkoty /



Zalgcznik 6 do Standardow
Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej

im. Mikotaja Kopernika w Jasiennej

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany(a) oswiadczam, ze zapoznatem(am) si¢ z Politykg Ochrony Dzieci i
Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujagcymi w Szkole Podstawowej

im. Mikotaja Kopernika w Jasiennej

Jasienna, ..........ccooeeiiiiiiinnn,

Podpisy rodzicow:



Zalgcznik 7 do Standardow
Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej
im. Mikotaja Kopernika w Jasiennej

NIEBIESKA KARTA - PROCEDURY, REALIZACJI W SZKOLE
PODSTAWOWEJ IM. MIKOLAJA KOPERNIKA W JASIENNEJ

Procedura "Niebieskie Karty" - przeciwdziatanie przemocy w rodzinie

1. Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie
naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkow rodziny, a takze innych oséb wspolnie
zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczeg6lnosci narazajace te osoby na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godno$¢, nietykalnos¢ cielesna,
wolno$¢, w tym seksualna, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym,
a takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne u os6b dotknigtych przemoca”.

2. 0d 28.09.2023 obowiagzuja przepisy Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023
r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz.
U. z 2023 r. poz. 1870).

3. Typy przemocy w rodzinie:

1) przemoc fizyczna;

2) przemoc emocjonalna;

3) zaniedbywanie;

4) wykorzystanie seksualne;

5) maloletni $wiadkiem przemocy.

4. Procedura ,Niebieskie Karty” naktada na szkote okreslone zadania w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli np. uczen:

a. ma S$lady przemocy fizycznej — §lady uderzen, oparzen, siniaki, rany, cze¢sto
zdarzajace si¢ opuchlizny, ztamania, zwichnigcia itd.;

b. ma $lady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwos¢, bole,
zaburzenia mowy zwigzane z napi¢ciem nerwowym itd.;

C. przejawia trudnosci w nawigzywaniu kontaktu, ma niskg samooceng,

d. przejawia wycofanie, leki, depresja, ptaczliwos¢, zachowania destrukcyjne,
agresja, apatia, nieufno$¢, uzaleznianie si¢ od innych, zastraszenie, unikanie
rozmoéw itd.;

e. ma brudny str6j, nieodpowiedni do pory roku, rozwdj, wzrost i wage
nieadekwatne do wieku, nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewleklej
choroby itd.



5. Karta stanowi wazny element w walce z przemoca w rodzinie, poniewaz dokumentuje
sytuacje pokrzywdzonego ucznia i stanowi dowdd w postepowaniu przygotowawczym i
ewentualnej sprawie karnej o zngcanie sig.

6. Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypetienie ,,Niebieskie Karty” to poczatek procesu
wspierania ofiary przemocy.

7. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotkni¢tej przemoca odbywajace si¢ na podstawie
procedury ,,Niebieskie Karty” nie wymaga zgody ucznia dotknigtego przemoca.

8. Wszczecie procedury na terenie szkoly nastgpuje poprzez wypetienie formularza
»Niebieska karta — A” w obecno$ci ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest
dotkniety przemoca w rodzinie. Wszczynajac procedure, podejmuje si¢ dzialania
interwencyjne majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa takiemu uczniowi.

REALIZACJA PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY” W SZKOLE
PODSTAWOWEJ IM. MIKOLAJA KOPERNIKA W JASIENNEJ

1. ,»Niebieskie Karty” zaktada nauczyciel, ktory stwierdza, ze w rodzinie ucznia dochodzi
do przemocy (decyzj¢ o zatozeniu ,,Niebieskie Karty” podejmuje si¢ po konsultacjach oraz w
porozumieniu z zespotem wychowawczym).

2. Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta — A”
w obecnosci osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie.

3. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepelnoletniego
ucznia, czynno$ci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢ w
obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

4, Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie wobec
matoletniego sa rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udzialem ucznia
przeprowadza si¢ w obecnosci petnoletniej osoby najblizsze;.

5. Dziatania z udzialem ucznia, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty
przemoca w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwos$ci w obecno$ci pedagoga
szkolnego lub psychologa.

6. Po wypehieniu formularza ,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta
_B”.

1. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepeinoletniego ucznia, formularz
,Niebieska Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo
osobie, ktora zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza ,,Niebieska
Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w
rodzinie).

8. Wypehiony formularz ,,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pézniej niz w terminie
5 dni roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje si¢ do zespotu interdyscyplinarnego.



Szkola Podstawowa
im. Mikotaja Kopernika

Jasienna 207
33-322 Korzenna

l. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE]

Zalgczniki do Rozporzgdzenia
Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r.

»NIEBIESKA KARTA - A”
W ZWIAZKU Z POWZIECIEM UZASADNIONEGO PODEJRZENIA
STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ LUB W WYNIKU ZGLOSZENIA
PRZEZ SWIADKA PRZEMOCY DOMOWEJ USTALA SIE, CO NASTEPUJE:

miejscowos¢, data

Dane

Osoba 1 doznajaca
przemocy domowej

Osoba 2 doznajaca
przemocy domowej

Osoba 3 doznajaca
przemocy domowej

Maloletni (Tak/Nie)

Imig i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL

Nazwa i adres
miejsca pracy/nazwa
1 adres placowki
oswiatowej do ktorej
uczeszcza maloletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu




Telefon lub adres
email

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcg przemoc domowg

(np. zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tesc)

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby osdb doznajacych przemocy dotacz kolejng karte

zawierajacg Tabele I

Il.  LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM
PODEJRZEWA
DOMOWE]......ccoiiiii

SIE

STOSOWANIE

PRZEMOCY

lIl. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane

Osoba 1 stosujaca
przemoc domowag

Osoba 2 stosujaca
przemoc domowa

Imig 1 nazwisko

Imiona rodzicoéw

Wiek

PESEL

Adres miejsca zami

eszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu




Telefon lub adres
e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca

zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy
domowej (np. Zona, byla zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tesc):

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W
NASTEPUJACY SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoby/formy przemocy
domowej

Osoba 1 stosujaca przemoc

Osoba 2 stosujaca przemoc

wobec
Osoby 1
doznaja
cej
przemo
cy

wobec

Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 1
doznajace
]
przemocy

wobec
Osoby 2
doznajace
J
przemocy

wobec
Osoby 3
doznajace
J
przemocy

Przemoc fizycznad) bicie,
szarpanie, kopanie,
duszenie, popychanie,
obezwladnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc psychiczna3)
izolowanie, wyzywanie,
osmieszanie, grozenie,

krytykowanie, ponizanie i
inne (wymien jakie)

Przemoc seksualna3)
zmuszanie do obcowania
plciowego, innych czynnosci
seksualnych i inne (wymien

jakie)




Przemoc ekonomiczna3)
nielozenie na utrzymanie
0s0b, wobec ktorych istnieje
taki obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb
materialnych, niszczenie
rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania,
wynoszenie Sprzgtow
domowych oraz ich
sprzedawanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc za pomoca
srodkow komunikacji
elektronicznejs) wyzywanie,
straszenie, ponizanie osoby
w

Internecie lub przy uzyciu
telefonu, robienie jej
zdjecia lub rejestrowanie
filmow bez jej zgody,
publikowanie w Internecie
lub rozsylanie telefonem
zdjeé, filmow lub tekstow,
ktore jq obrazajg lub
osmieszajq, i inne

(wymien jakie)

Innes, zaniedbanie,
niezaspokojenie
podstawowych  potrzeb
biologicznych,
psychicznych i innych,
niszczenie rzeczy
osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych i ich
sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki
osoby, ktora z powodu
choroby,
niepetnosprawnosci  lub
wieku nie moze




samodzielnie zaspokoic¢
swoich potrzeb, zmuszanie
do picia alkoholu,
zmuszanie do zazywania
srodkow odurzajgcych,
substancji
psychotropowych

lub lekow i inne

(wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSEA USZKODZENIA

CIALA? (TAK/NIE)
Osoba 1 doznajaca Osoba 2 doznajaca Osoba 3 doznajaca
przemocy przemocy przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby osob doznajacych przemocy dotacz kolejng karte
zawierajacg Tabelg V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZEOSCI REALIZOWANA
PROCEDURA ,NIEBIESKIE KARTY™?

o tak (kiedy? ......cccceevieennns gdzie? ..o ) Onie O nie ustalono

VII. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA
PROCEDURA ,,NIEBIESKIE KARTY”?

O tak O nie O nie ustalono

VIIl. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?

o tak O nie O nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE?
(TAK/NIE)1)

Osoba 1 doznajaca Osoba 2 doznajaca Osoba 3 doznajaca
przemocy przemocy przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0sob doznajacych przemocy dotacz kolejng karte
zawierajacg Tabelg IX

X.  SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ




0 ustalono — wypelnij tabele

O nie ustalono

Dane

Swiadek 1

Swiadek 2

Swiadek 3

Imi¢ 1 nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewoddztwo

Ulica

Nr domu/ nr
lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Stosunek swiadka do osob, wobec ktorych sq podejmowane dziatania w ramach procedury
., Niebieskie Karty” (np. czlonek rodziny, osoba obca):

Xl.  DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ
PRZEMOC DOMOWA (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie

Osoba 1
stosujaca przemoc

Osoba 2
stosujaca przemoc

Badanie na zawartos¢ alkoholu

(wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

Badanie na zawartos¢ alkoholu

(wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

Doprowadzeni
e do
policyjnego
pomieszczenia
dla os6b
zatrzymanych

na podstawie art. 15a ustawy z
dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji

(Dz. U. 22023 r. poz. 171, z p6zn.

zm.)

na podstawie art. 244 ustawy z
dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks
postgpowania karnego (Dz. U. z
2022 r. poz. 1375, z p6zn. zm.)




Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki
organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organdéw $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia
wspolnie zajmowanego mieszkania i jego

bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspolnie
zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego

otoczenia

Zakaz zblizania si¢ osoby stosujacej przemoc domowa
do osoby dotknietej taka przemocg na okreslong w

metrach odleglos¢

Zakaz kontaktowania si¢ z osoba dotknietg przemoca

domowa

Zakaz wstepu 1 przebywania osoby stosujacej przemoc
na terenie szkoty, placoéwki oswiatowe;j, opiekunczej
1 artystycznej, do ktorych uczeszcza osoba dotknieta

przemoca domowa

Zakaz wstepu 1 przebywania osoby stosujacej przemoc
w miejscach pracy osoby doznajacej przemocy

domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji,
wlasciwej w spawach wydawania pozwolenia na bron, o
wszczeciu procedury ,,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentow
potwierdzajacych legalno$¢ posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach

stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

XIl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ
PRZEMOCY DOMOWEJ (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie

Osoba 1

doznajaca
przemocy

Osoba 2

doznajaca
przemocy

Osoba 3

doznajaca
przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach
i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placowce
catodobowej




Zabezpieczono maloletniego w sytuacji
zagrozenia zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji
matoletniego

Przekazanie formularza ,,Niebieska
Karta— B”

Inne (wymien jakie?)

XI1l. DODATKOWE
INFORMACIJE

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spolecznej

Funkcjonariusza Policji

Zotnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb
doznajacych przemocy domowe;j

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujaca zawdd medyczny, w tym lekarza, pielggniarke, potozng
lub ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych




Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami
podmiotow, o ktorych mowa w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu przemocy domowe;j

imi¢ i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypelniajacej formularz ,,Niebieska Karta — A”

(data wplywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

1) wpisa¢ wlasciwe
2ynumer PESEL wpisuje sig, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest
konieczne podanie innych danych identyfikujacych osobg

3) podkresli¢ rodzaje zachowan



»NIEBIESKA KARTA - B”
INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

CO TO JEST PROCEDURA ,,NIEBIESKIE KARTY”?

Sa to rozne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania
przemocy domowej na podstawie przepiséw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowe;.
Celem procedury ,,Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy
1 wsparcia Tobie i Twoim najblizszym. Na skutek wszcze¢cia procedury ,,Niebieskie Karty”
informacja dotyczaca Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy diagnostycznopomocowe;j.
Wigcej informacji na temat dalszych dziatan uzyskasz podczas spotkania z cztonkami tej grupy,
na ktore zostaniesz zaproszona/y. W trakcie procedury cztonkowie grupy beda kontaktowac si¢
takze z osobg, ktora przemoc stosuje.

CO TO JEST PRZEMOC DOMOWA?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra
osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegdlnosci:

a. narazajace te osob¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b. naruszajgce jej godno$é, nietykalnosc cielesng lub wolnos¢, w tym seksualna,
powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby
cierpienia lub krzywdg,

d. ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobe dostgpu do s$rodkow finansowych lub
mozliwos$ci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

€. istotnie naruszajgce prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udrgczenia, w tym podejmowane za pomoca $rodkéw komunikacji
elektronicznej.

KTO MOZE BYC OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ?

1. malzonek, takze w przypadku, gdy matzenstwo ustato lub zostalo uniewaznione, oraz
jego wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuKi,
prawnuki), rodzenstwo i ich matzonkowie,

2. wstepni i zstepni oraz ich matzonkowie,
3. rodzenstwo oraz ich wstgpni, zstepni i ich matzonkowie,

4. osoba pozostajaca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni, zstepni,
rodzenstwo i ich malzonkowie,

5. osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci we wspdlnym pozyciu oraz jej wstepni,
zstepni, rodzenstwo 1 ich matzonkowie,

6. osoba wspdlnie zamieszkujaca i gospodarujaca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i
ich matzonkowie,

7. osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej
niezaleznie od wspolnego zamieszkiwania i gospodarowania,

8. maloletni.



NAJCZESTSZE FORMY PRZEMOCY DOMOWEJ:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie, grozenie, krytykowanie,
ponizanie i inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnos$ci seksualnych i
inne.

Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie osob, wobec ktorych istnieje taki obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzgtow domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca Srodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie
osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filméw bez
jej zgody, publikowanie w Internecie lub rozsytanie telefonem zdjec¢, filmow lub tekstow, ktore
ja obrazaja lub o$mieszaja 1 inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych 1 ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu
choroby, niepetnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania $rodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych lub lekéw i inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy 1 krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto$§ z
Twoich bliskich jest osoba doznajaca przemocy domowej, nie wstydz si¢ prosi¢ o pomoc.
Wezwij Policje, dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do zlozenia zawiadomienia o popelnieniu przestgpstwa z uzZyciem przemocy
domowej do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowe;.

Mozesz takze zwrdcic si¢ po pomoc do podmiotéw i organizacji realizujacych dziatania na rzecz
przeciwdziatania przemocy domowej. Pomoga Ci:

Osrodki Pomocy Spolecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub
udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajacych w tym zakresie w Twojej
miejscowosci.

Osrodki Interwencji Kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajac schronienie Tobie
1 Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udzielg Ci pomocy i wsparcia w
przezwyci¢zeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracujg plan pomocy.

Specjalistyczne o$rodki wsparcia dla osob doznajacych przemocy domowej — zapewniajac
bezptatne calodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej,



oraz udziela Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym,
terapeutyczno-wspomagajgcym oraz potrzeb bytowych.

Okregowe osrodki i lokalne punkty dzialajace w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym
Przestepstwem — zapewniajac profesjonalng, kompleksowag i bezplatng pomoc prawna,
psychologiczna, psychoterapeutyczng i materialng.

Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i1 alimentacyjnych.
Placowki Ochrony Zdrowia — np. uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.

Komisje rozwiazywania probleméw alkoholowych — podejmujac dziatania wobec osoby
naduzywajacej alkoholu.

Punkty nieodplatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawnej.

WYKAZ PLACOWEK FUNKCJONUJACYCH NA TWOIM TERENIE,
UDZIELAJACYCH POMOCY | WSPARCIA OSOBOM DOZNAJACYM
PRZEMOCY DOMOWEJ

Uwaga: (dane wprowadza zespo6! interdyscyplinarny):

Lp. . l\_l_azwa N . ,_Atdres N Telefon Adres e-mail
instytucji/organizacji instytucji/organizacji
MOZESZ ZADZWONIC DO:
1. Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" tel.

800 12 00 02 (linia catodobowa i bezplatna), w poniedziatki w godz. 1800-2200 mozna
rozmawia¢ z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 1800-2200 w jezyku
rosyjskim.

2. Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek 1 wtorek w
godzinach 1700-2100) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rod¢ w godzinach
1800-2200).

3. Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin z
problemem przemocy i problemem alkoholowym moga skonsultowac si¢ takze przez SKYPE:
pogotowie.niebieska.linia ze specjalista z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie —
konsultanci postugujg si¢ jezykiem migowym.

4. Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez cata dobe
mozna anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwo$ci uzyskania pomocy, szybka porade



psychologiczng 1 prawng, a takze uméwi¢ si¢ na spotkanie ze specjalistami w dowolnym
miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.

5. Policyjny telefon zaufania dla os6b doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226
(linia bezptatna przy polaczeniu z telefonow stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od
930 do 1530, od godz. 1530 do 930 wiaczony jest automat).






