Statut

Szkoly Podstawowej im. Mikolaja Kopernika w Jasiennej

Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Statut reguluje zadania, struktur¢ organizacyjng i sposoby dziatania publicznej,
o$mioletniej szkoty podstawowej, ktérej nazwa brzmi: Szkola Podstawowa im. Mikotaja
Kopernika w Jasienne; .

2. Szkota ma siedzibe w Jasiennej, nr budynku 207, 33-322 Korzenna.

3. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny dla dzieci od 3 do 6 roku zycia.

4. Ksztalcenie w szkole sktada si¢ z:
1) pierwszego etapu edukacyjnego, obejmujagcego klasy I —I1I;
2)  drugiego etapu edukacyjnego, obejmujacego klasy IV — VIII.

5. Ukonczenie szkoty umozliwia dalsze ksztalcenie w szkotach ponadpodstawowych.

6. Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslaja odrebne przepisy.
§ 2. 1. Organem prowadzacym szkot¢ jest Gmina Korzenna.

2. Obstuge finansowo — ksiggowa sprawuje organ prowadzacy.
3. Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny nad szkota jest Matopolski Kurator
Oswiaty.
§ 3. Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1)  szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa im. Mikotaja Kopernika
w Jasiennej;

2)  organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Korzenna;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowe;j

im. Mikotaja Kopernika w Jasiennej;

nauczycielach —nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczycieli Szkoty Podstawowej
im. Mikotaja Kopernika w Jasiennej;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i ucznidow Szkoty Podstawowe;j

im. Mikotaja Kopernika w Jasiennej;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i1 opiekundow prawnych dzieci, uczennic
1 uczniow Szkoty Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Jasiennej;

radzie pedagogiczne] — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Jasienne;j ;

samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Jasiennej;

radzie rodzicoOw — nalezy przez to rozumie¢ Rade¢ Rodzicéw Szkoty Podstawowe;j

im. Mikotaja Kopernika w Jasiennej;

statucie - nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoly Podstawowej im. Mikotaja
Kopernika w Jasiennej;

dzienniku elektronicznym — nalezy przez to  rozumie¢ dziennik elektroniczny
zainstalowany w Szkole Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Jasiennej;

ustawie — Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe;

ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia

7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§ 4. 1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa, w szczegdlnosci z

ustawy — Prawo o§wiatowe 1 ustawy o systemie o§wiaty.

2. Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole jest dbato$¢ o integralny rozwoj

biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.
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§ 5. Szkota w szczegolnosci realizuje ponizsze cele:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

ksztalcenie 1 wychowanie uczniow oraz udzielanie im pomocy psychologiczno —
pedagogicznej i organizowanie opieki nad uczniami z niepetnosprawnosciami;
ksztattowanie 1 rozwijanie wsrdd uczniow kompetencji wspierajacych wszechstronny
rozwoj cztowieka i zapewniajgcych przygotowanie do zycia we wspotczesnym swiecie;
upowszechnianie wsrod uczniéw wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej 1 prawnej;
ksztaltowanie ws$rdd ucznidow postaw prodemokratycznych oraz zachgcanie ich
do brania aktywnego udzialu w zyciu spoteczno-politycznym panstwa i regionu;
umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;

upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz promowaniu
ochrony zdrowia 1 jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym 1 psychicznym;

realizacja tresci 1 dziatan wychowawczo - profilaktycznych, obejmujacych ksztalttowanie
postaw spotecznych, emocjonalnych oraz umiejetnosci interpersonalnych, ktore sa

niezb¢dne w codziennym zyciu.

§ 6. Cele, o ktérych mowa w §5. szkota realizuje w szczego6lnos$ci poprzez nastgpujace

zadania:

1)  organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2)  tworzenie warunkoéw do bezpiecznego 1 wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;

3) stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie sig;

4)  ksztaltowanie wsrdd ucznidow umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalne;,
wspotpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wlasnego rozwoju,
ponoszenia odpowiedzialnosci za swoje decyzje i wybory;

5) nauczanie i prace oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznos$ci szkolnej;

6) organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

7)  wspoOlprace z organizacjami pozarzadowymi, samorzagdowymi, rzagdowymi 1 innymi;

8)  opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego.
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§ 7. 1. Dziatalno$¢ edukacyjng szkoty okreslaja:

1)  tres¢ podstaw programowych;
2)  szkolny zestaw programow nauczania;
3) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Zadania umieszczone w w/w dokumentach sg ze soba spdjne i musza uwzgledniac
wszystkie wymagania opisane w obowigzujacej podstawie programowej.

3. Celem dzialalnosci wychowawczo — profilaktycznej szkoly jest wspieranie ucznia
w rozwoju ku pelnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej
i spotecznej, ktéore powinno by¢ wzmacniane 1 uzupelniane przez dziatania
z zakresu profilaktyki.

4. W podstawie programowej ksztalcenia  ogdlnego  okreslono  zadania
wychowawczo — profilaktyczne szkoty:
1) zadania do realizacji na zajeciach z wychowawca;

2)  zadania wychowawcze w ramach zaje¢ przedmiotowych.

Rozdziat 3
Organy szkoly

§ 8. Organami szkoty sa:
1)  dyrektor;
2)  radapedagogiczna;
3) radarodzicow;
4)  samorzad uczniowski.
2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku

szkolnego uczniéw jest Matopolski Kurator O$wiaty.

§ 9. Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz w

szczegolnosci:

1) lideruje, wspierajgc uczenie si¢ i wszechstronny rozwoj uczniow, prac¢ nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty;

2)  dba o bezpieczenstwo ucznidéw, nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw szkoty;
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3) prowadzi kontrole wewnetrzne, analizuje ich wyniki i wdraza formutowane na ich
podstawie wnioski;

4)  nadzoruje realizacje celow 1 zadan szkoty;

5)  jest odpowiedzialny za sporzadzanie i publikowanie w Biuletynie Informacji Publiczne;j
szkoty w formie ogdlnodostepnej ujednoliconych tekstow statutu szkoty;

6)  dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczna,
samorzadem uczniowskim i rodzicami;

7)  dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa

organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

§ 10. 1. Rad¢ pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
2. Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepisOow prawa oraz
w szczegdlnosci:
1)  wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ i wszechstronnego rozwoju uczniom
1 pracy nauczycielom;
2)  wspiera rzetelng realizacj¢ programow nauczania oparta o formutowanie wymagan
edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwo$ci ucznia.

3. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

§ 11. 1. W Szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogdt rodzicow uczniow szkoty.
2. Rada rodzicéw realizuje zadania i kompetencje wynikajace z przepisOw prawa oraz
w szczegblnosci:
1)  wspottworzy dogodne warunki nauki 1 wszechstronnego rozwoju uczniom 1 pracy
nauczycielom,;
2)  wyraza opinie 1 wnioskuje do dyrektora szkoty i organu prowadzacego we wszystkich
sprawach zwigzanych z dziatalno$cig szkoty.

3. Rada rodzicéw ustala regulamin swojej dziatalnosci.

§ 12. 1. W Szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.
2. Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepisOw prawa oraz
w szczegblnosci:
1)  wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ uczniom;

2)  proponuje rozwigzania majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty;

Strona 5z 35



3) przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego;
4)  wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego.
3. Samorzad uczniowski dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
4. Opieke nad dziataniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu

uczniowskiego.

§ 13.1. Wspolpraca organdéw odbywa si¢ we wszystkich obszarach funkcjonowania

szkoty.
2. Celem i efektem wspolpracy organéw szkoty powinny by¢ w szczego6lnosci:

1) stwarzanie w szkole przestrzeni do dialogu i wspolpracy dla uczniéw, nauczycieli,
rodzicéw oraz przedstawicieli sSrodowiska lokalnego;

2)  dazenie do wzrostu identyfikacji uczniow i rodzicéw ze szkota;

3) poglebianie poczucia wspotodpowiedzialnosci za szkole;

4)  wspolne rozwigzywanie szkolnych problemow oraz §wigtowanie sukcesow;

5) eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wtasciwych zachowan;

6)  wspolne opracowywanie i realizowanie koncepcji pracy szkoty.

3. Organy moga organizowa¢ wspolne narady i1 konsultacje.

§ 14. 1. Spory pomigdzy organami rozwigzuje dyrektor szkoly, o ile nie jest strong sporu.

2. Spory, w ktorych strong jest dyrektor szkoty, w zaleznosci od charakteru sporu,
rozwigzuje mediator powotany przez organ prowadzacy szkofe.

3. Kazdy organ powinien dazy¢ do jak najszybszego, polubownego rozstrzygania
spornych spraw wewnatrz szkoty, kierujac si¢ zasadg obiektywizmu i z zachowaniem
nastepujacych zasad:

1)  kluczowe problemy szkoly sa rozwigzywane we wspdlnym dzialaniu przedstawicieli
poszczegbdlnych organow;

2)  kazdy organ rozstrzyga sprawy sporne pomi¢dzy swoimi cztonkami;

3) sprawy sporne pomi¢dzy nauczycielami a rodzicami lub uczniami rozstrzyga dyrektor
szkoty,  ktory moze w  tym  zakresie = wspoOipracowa¢  odpowiednio

z przewodniczagcym rady rodzicow lub z przewodniczacym samorzadu uczniowskiego;
4) w przypadku braku porozumienia organow na poziomie szkoty, kompetencje

do rozpatrzenia wszelkich sporéw ma organ prowadzacy szkole. Sprawe

do rozstrzygnigcia organowi prowadzacemu przekazuje dyrektor szkoty.
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Rozdzial 4

Organizacja pracy szkoly

§ 15. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

1)

2)

I potrocze rozpoczyna si¢ od pierwszego dnia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
w danym roku szkolnym 1 trwa do ostatniego dnia przed rozpoczeciem ferii zimowych;
II pétrocze rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia po feriach zimowych.

2. Zajecia edukacyjne odbywajg si¢ od poniedziatku do piagtku i realizowane sg w formie

stacjonarnej, chyba ze z odrebnych przepisow wynika obowigzek realizacji zaje¢ edukacyjnych

za pomocg metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ (nauczanie zdalne).

§ 16. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1)
2)
3)
4)
S)

arkusz organizacji szkoty;
plan finansowy szkoty;
plan pracy szkoty;
tygodniowy rozktad zaje¢;

przydziat czynnoS$ci poszczegdlnym nauczycielom 1 pozostatym pracownikom.

§ 17. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty okreslana jest przez:

1)

2)

szkolny zestaw programow nauczania oraz podrecznikow (z tym, ze dobor podrecznikow
nie jest obowigzkowy), ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje catos¢
dziatan szkotly z punktu widzenia dydaktycznego;

program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie
tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez

wszystkich nauczycieli.

§ 18. Szkota prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza poprzez organizacje:

1))
2)
3)
4)
5)
6)

obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

zaje¢¢ rewalidacyjnych dla ucznidéw z niepetnosprawnosciami;

zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno — pedagogiczne;;
zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw;

zaj¢¢ z doradztwa zawodowego;

zaje¢ etyki lub religii.
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§ 19. 1. W szkole dziatajg oddzialy ogdlnodostepne.
2. Szkola umozliwia uczniom ze szczeg6lnymi potrzebami edukacyjnymi nauke
w oddziatach ogdlnodostepnych w ramach edukacji wlaczajace;.
3. Oddzialy, o ktorych mowa w ust. 1, sa organizowane i funkcjonuja zgodnie

z odrgbnymi przepisami ich dotyczacymi.

§ 20. 1. W Szkole, ze wzgledu na szczegdlnie trudne warunki demograficzne, dopuszcza si¢
organizacj¢ nauczania w klasach taczonych w zakresie danego etapu edukacyjnego.

2. Zasady funkcjonowania klas tgczonych okreslajg odrgbne przepisy.

§ 21. 1. Szkota prowadzi zaplanowane 1 systematyczne dzialania w zakresie doradztwa
zawodowego, w celu wspierania dzieci 1 ucznidbw w procesie rozpoznawania zainteresowan
i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $§wiadomych decyzji edukacyjnych
1 zawodowych, w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu.
2. Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéow klasy VII i
VIIIL
1) doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami
1 nauczycielami;
2) doradztwo zawodowe ma charakter planowych dzialan ogétu nauczycieli
1 koordynowane jest przez szkolnego doradce zawodowego, dzigki czemu wszelkie

dziatania szkotly majg spojny charakter.

§ 22. 1. Szkota, na kazdym etapie edukacyjnym, obejmuje ksztalceniem specjalnym uczniow
z niepetlnosprawnoscia, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy.
2. Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do
jego indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.
3. Dostosowanie nast¢puje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego, uwzgledniajacego zalecenia zawarte w tresci

orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
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4. Formy opieki szkoty nad uczniami z niepetnosprawnoscia uzaleznione sg od rodzaju
niepetnosprawnosci ucznia okre$lonej w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydanym dla danego ucznia przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczna.

5. Dyrektor szkoly obowigzany jest zapozna¢ wszystkich nauczycieli uczacych w danym

oddziale z tre$cig orzeczenia o niepelnosprawnosci ucznia uczeszezajacego do tego oddziatu.

§ 23. 1. Na zyczenie rodzicow w szkole prowadzone sa zajgcia z religii. Udziat w
zajeciach z religii nie jest obowigzkowy.

2. Organizacje¢ nauczania religii w szkole odbywa si¢ na podstawie odrebnych przepisow.

§ 24. 1. Szkota zapewnia mozliwo$¢ wolontariatu uczniow przez caly rok szkolny.

2. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegodlnosci

poprzez:

1)  informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcow o dzialaniach mozliwych do
podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;

2)  udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;

3) wyznaczanie przez dyrektora szkoly nauczyciela sprawujacego opieke nad danymi
dziataniami w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych uczniow;

4)  udostepnianie (w miar¢ mozliwo$ci) pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone
przez uczniow w ramach wolontariatu.
3. Dziatalno$¢ ucznidw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody

rodzicoOw.

§ 25. 1. Biblioteka szkolna, jest pracownig szkolng, stuzacg realizacji programéw nauczania i
wychowania, edukacji kulturalnej 1 informacyjnej dzieci 1 mlodziezy, potrzeb 1
zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty oraz ksztatceniu i
doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

2. W bibliotece gromadzi i udostepnia si¢ podrgczniki, materiaty edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe, lektury szkolne, ksigzki, czasopisma oraz inne materiaty edukacyjne.

3. Za ksiegozbior, jego dobodr, zabezpieczenie i utrzymanie w nalezytym stanie
odpowiada nauczyciel bibliotekarz.

4. Szczegoélowe zasady korzystania z biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.
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§ 26. 1. W szkole funkcjonuje $wietlica szkolna.

2. Do $wietlicy przyjmowani sa uczniowie, ktorzy zostaja dtuzej w szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicow lub inne okolicznosci, ktore wymagaja zapewnienia opieki tym
uczniom w szkole.

3. Praca $wietlicy ma na celu:

1) zapewnienie zorganizowanej opieki wychowawczej uczniom zapisanym do $wietlicy,
przed i po zajeciach;

2)  wlasciwg organizacje czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach;

3)  zorganizowanie zaj¢¢ sprzyjajacych rekreacji fizycznej;

4)  rozwijanie zainteresowan uczniow.

4. Swietlica nie odpowiada za bezpieczenstwo ucznidéw, ktérzy nie zgtosili swojej
obecnosci.

5. Rodzice/prawni opiekunowie obowigzani sg przestrzegac¢ godzin pracy swietlicy.

6. Funkcjonowanie i organizacja pracy, a takze zasady bezpieczenstwa obowigzujace

w szkolnej $wietlicy okreslone zostaty w regulaminie pracy $wietlicy.

§ 27. 1. Celem zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, szkota stwarza
mozliwo$¢ spozycia w warunkach higienicznych jednego goracego positku w ciggu dnia.
2. Korzystanie z positku, o ktorym mowa w pkt. 1, jest dobrowolne i odptatne.
1)  korzystanie z positkéw jest nieodptatne dla dzieci objetych pomocg OPS;
2)  oplate za positki ustala organ prowadzacy.

§ 28. 1. W szkole dziata gabinet profilaktyki zdrowotne;.
2. Organizacje pracy pielggniarki szkolnej okreslaja odrgbne przepisy.

§ 29. Szkota wspodtdziala z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy wedlug biezacego

zapotrzebowania zglaszanego przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicoOw lub uczniow.
§ 30. Szkola wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie

dziatalno$ci innowacyjnej wedtug biezaco rozpoznawanych zainteresowania i potrzeb uczniow

1 nauczycieli.
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§ 31. Szkota na biezaco wspodtdziala z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki 1
profilaktyki w szczegodlnosci poprzez: staly kontakt z rodzicami, zebrania rodzicow,

konsultacje dla rodzicow.

§ 32. 1. W szkole moga by¢ realizowane innowacje pedagogiczne, ktérych celem jest
poprawa jakosci pracy szkoty i efektywnosci ksztatcenia.

2. Zasady realizacji innowacji pedagogicznej w szkole regulujg odrgbne przepisy.

§ 33. 1. Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ zajecia w szkole oraz w oddziale przedszkolnym w

warunkach okreslonych odrgbnymi przepisami.

2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty
organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.
Zajgcia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

3. Nauczanie zdalne odbywa si¢ wedtug zasad wynikajacych z przepisoOw prawa,

z uwzglednieniem postanowien niniejszego paragrafu.

4. Nauczyciele do realizacji zaje¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystujg ponizsze
narzedzia informatyczne i technologie informacyjno-komunikacyjne, ktore stuza réwniez do
przekazywania uczniom materiatow niezbednych do realizacji tych zajec:

1)  platformy nauczania zdalnego;

2)  komunikatory poczty elektronicznej;

3)  dziennik elektroniczny.

5. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych
w formie nauczania zdalnego:

1) szkola korzysta tylko z urzadzen informatycznych 1 technologii informacyjno
- komunikacyjnych, ktore gwarantuja bezpieczenstwo danych ich uzytkownikows;

2)  uczniowie przed przystgpieniem do korzystania z danego narzedzia informatycznego lub
danej technologii informacyjno - komunikacyjnej musza zosta¢ w zrozumiatej formie
zapoznani przez nauczyciela z zasadami obstugi danego narzedzia lub danej technologii,
a takze odno$nymi wymogami bezpieczenstwa, w tym cyberbezpieczenstwa;

3)  uczniowie najpdzniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku szkolnym sg
zaznajamiani z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urzadzen 1 technologii

informatycznych, higieny cyfrowej, pracy z komputerem;
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4)  nauczyciele, realizujac zajecia w formie nauczania zdalnego, organizuja to nauczanie
W sposob, ktory nie wymaga od ucznidw ciggtego korzystania z monitoréw ekranowych;

5)  wychowawca oddzialu koordynuje, pod nadzorem dyrektora szkoty, realizacje zajec
w formie nauczania zdalnego, w szczego6lnosci dbajac o przestrzeganie zasad
dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny ksztalcenia podczas nauczania zdalnego
1 nadzorujac, by w jego oddziale ksztalcenie z uzyciem monitorow ekranowych 1 bez ich
uzycia odbywato si¢ przemiennie.
6. Uczniowie potwierdzaja uczestnictwo w zaj¢ciach realizowanych w formie nauczania

zdalnego w jeden z ponizszych sposobow:

1) wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzedzia lub technologii,
o ktorych mowa w ust. 4;

2)  wypowiedz glosowa;

3) wystanie wiadomos$ci elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny lub poczte
elektroniczng — z tym zastrzezeniem, ze nie mozna wymagac¢ od uczniéw uruchomienia
przekazu audio-wideo w celu potwierdzenia uczestnictwa w zajgciach;

4)  ucznidw zobowigzuje si¢ do przestrzegania zasad kultury podczas zdalnego nauczania.

§ 34. 1. W Szkole udziela si¢ opieki 1 pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych jest potrzebne wsparcie, poprzez:

1)  organizowanie pomocy materialnej;

2)  organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

2. Szkota pracuje zgodnie z przyjetymi standardami ochrony matoletnich.

§ 35. 1. Szkola udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, ktérag organizuje dyrektor.

2. Celem pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest wspieranie rozwoju potencjatu
ucznia oraz tworzenie warunkoéw, ktoére umozliwia mu aktywne 1 pelne uczestnictwo
w codziennym zyciu przedszkola, szkoty i1 spotecznosci.

3. Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej okreslona jest w odrgbnych

przepisach.
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Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 36. 1. W Szkole zatrudniani s3:

1)  nauczyciele;
2)  pracownicy samorzadowi:
a)  pracownicy obstugi;

b)  pracownicy administracji.
2. Wszystkich pracownikéw obowigzuja:

1)  zakresy czynno$ci oraz regulaminy przedtozone przez dyrektora szkoty;
2)  postanowienia niniejszego statutu,

3)  zarzadzenia dyrektora oraz przepisy stanowione tre$cig prawa zewngtrznego.
3. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli 1 innych pracownikow szkotly regulujg

odrebne przepisy.
4. Kwalifikacje pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1 oraz zasady ich wynagradzania

okreslaja odrebne przepisy.

§ 37. 1. Nauczyciele wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisOw prawa, niniejszego
statutu oraz innych dokumentéw obowigzujacych w szkole.
2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi
do potrzeb 1 mozliwosci ucznia;
2)  realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
3)  dbalos¢ o bezpieczenstwo ucznidéw i higieniczne warunki nauki;

4)  rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ 1 prowadzenie ich na najwyzszym

poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

5) przedstawianie dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajgé
edukacyjnych;

6) sporzadzania wymagan edukacyjnych do realizowanego programu nauczania;

7)  przestrzeganie szczegdlowych warunkow i sposobu oceniania, w tym obiektywne,

systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;
8)  dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni

psychologiczno — pedagogicznej;
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9)

10)
11)
12)
13)

kontrolowanie obecnos$ci ucznidow na kazdych zajeciach;

petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej;

udzial w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty;

wykonanie innych polecen stuzbowych i zadan statutowych zleconych przez dyrektora

szkoty.

§ 38. 1. Nauczyciel wychowawca powinien opiekowac si¢ oddziatem oraz prowadzi¢ prace

wychowawcza w powigzaniu z programem wychowawczo — profilaktycznym szkoty.

1)
2)
3)
4)
S)

6)

7)

1)

2)

3)
4)

2. Wychowawca powinien w szczegdlnosci:

organizowac srodowisko wychowawcze;

sprawowac opieke nad oddzialem i integrowac zesp6t klasowy;

ksztattowa¢ wtasciwy stosunek do nauki i innych obowigzkoéw ucznia;

rozwija¢ aktywno$¢ spoteczng uczniow;

wspotpracowac z rodzicami poszczegolnych uczniow, szczegodlnie w zakresie nauczania,
wychowania 1 profilaktyki;

wspoéldziala¢ z nauczycielami 1 innymi specjalistami realizujacymi zadania z zakresu
pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

wykonywa¢ czynnos$ci administracyjne dotyczace oddziatu.

3. Dyrektor moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale:

z wlasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

ze wzgledow organizacyjnych pracy szkoty;

w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadah wychowawcy;

na wniosek rodzicow danego oddziatu.

§ 39. Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

organizowac tak zajecia, by byly one atrakcyjne, interesujace i zgodne z obowigzujacym
planem;

wykorzystywac zajgcia do utrwalania, poszerzania wiadomosci zdobytych w szkole;
otoczy¢ szczegbdlng opieka ucznidow majacych trudnosci w nauce, sprawiajacych
trudno$ci wychowawcze oraz uczniow z trudnych warunkow srodowiskowych;

dba¢ o bezpieczenstwo uczniéw podczas zajec;

zwalnia¢ uczniow tylko na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow;
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6) organizowa¢ roznorodne zajecia, majace na celu wszechstronny rozwoj osobowosci

wychowankow oraz rozwdj ich zainteresowan i uzdolnien.

§ 40. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja dzialania w zakresie wspoOlpracy
z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami, a takze prac¢ organizacyjna,
w szczegblnosci:

1)  udostepnianie ksigzek 1 wskazywanie sposobdw dotarcia do potrzebnych informacji;

2)  dokonywanie zakupow ksigzek zgodnie z preferencjami czytelniczymi;

3)  organizowanie réznorodnych dziatah rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg 1 spoteczng.

§ 41. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) pomoc w rozwigzywaniu problemow osobistych, emocjonalnych i spotecznych;

2)  wspoltpraca z rodzicami w celu wspierania dziecka w procesie edukacyjnym
1 rozwoju;

3) planowanie i prowadzenie warsztatow, szkolen oraz zaje¢ dodatkowych, ktore rozwijaja
umiejetnosci interpersonalne i emocjonalne ucznioéw,

4)  reagowanie na sytuacje kryzysowe;

5)  koordynowanie dziatan majacych na celu wsparcie ucznidow z trudnosciami w nauce oraz
tych z r6znymi potrzebami edukacyjnymi;

6) obserwacja i analiza postepow ucznidw w nauce oraz ich samopoczucia w srodowisku
szkolnym;

7)  prowadzenie dziatah na rzecz zdrowia psychicznego i fizycznego ucznidw, w tym

programoéw profilaktycznych.

§ 42. Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczego6lnosci:
1)  przeprowadzanie ocen psychologicznych, ktére pomagaja w identyfikacji trudnosci
uczniéow oraz ich potencjatu;
2)  udzielanie pomocy uczniom w radzeniu sobie z problemami emocjonalnymi, lgkiem,
depresja czy innymi trudnos$ciami;
3) oferowanie porad dotyczacych wyboru $ciezki edukacyjnej, a takze wspieranie uczniow
W rozwoju umiejetnosci spotecznych i interpersonalnych;

4)  podejmowanie dzialan terapeutycznych w sytuacjach kryzysowych;
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5)

6)

7)

pomoc nauczycielom w dostosowywaniu metod nauczania do potrzeb uczniéw oraz
w tworzeniu wspierajacego srodowiska edukacyjnego;

organizowanie spotkan i warsztatow dla rodzicdw na temat rozwoju dzieci, radzenia sobie
z trudnos$ciami oraz wspierania ich w nauce;

obserwacja 1 analiza rozwoju uczniow oraz ich postepdw w nauce, a takze

dostosowywanie dziatan w oparciu o zebrane informacje.

§ 43. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

przeprowadzanie diagnozy potrzeb edukacyjnych uczniéw z trudnosciami w nauce,
w tym ocenianie ich mocnych stron i obszaréw wymagajacych wsparcia;

tworzenie indywidualnych programow edukacyjnych (IPET) dostosowanych do
specyficznych potrzeb ucznidow;

prowadzenie zaje¢ wyroOwnawczych i terapeutycznych, ktére pomagaja uczniom
przezwycigza¢ trudnosci w nauce 1 rozwija¢ umiejetnosci;

konsultowanie si¢ z nauczycielami w celu dostosowania metod nauczania i strategii do
potrzeb ucznidw z trudnosciami,

udzielanie wsparcia 1 informacji rodzicom na temat potrzeb edukacyjnych ich dzieci oraz
sposobdw, w jakie mogg je wspierac;

uczestniczenie w zespotach interdyscyplinarnych, ktore zajmuja si¢ wsparciem uczniéow

z trudnos$ciami, w tym wspoOtpraca z psychologami, terapeutami i innymi specjalistami.

§ 44. Do zadan logopedy szkolnego nalezy w szczeg6lnosci:

)

2)

3)
4)

5)

6)

przeprowadzanie diagnozy stanu mowy i jezyka uczniow, aby zidentyfikowaé problemy
1 okresli¢ ich charakter oraz stopien nasilenia;

tworzenie planéw terapeutycznych dostosowanych do potrzeb ucznidéw, ktore maja na
celu poprawe umieje¢tnosci komunikacyjnych;

realizacja zaje¢ terapeutycznych;

informowanie rodzicéw o postepach ich dzieci oraz udzielanie wskazoéwek dotyczacych
wspierania rozwoju mowy 1 jezyka w domu;

konsultowanie si¢ z nauczycielami w celu dostosowania metod nauczania oraz strategii
komunikacyjnych do potrzeb uczniéw z trudnosciami w mowie;

uczestnictwo w zespotach interdyscyplinarnych, wspélpraca z innymi specjalistami,

takimi jak pedagodzy specjalni i psycholodzy, w celu kompleksowego wsparcia uczniow.

Strona 16 z 35



§ 45. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

pomoc uczniom w okresleniu mocnych stron i mozliwosci, ktore moga wptynaé na ich
wybor Sciezki edukacyjnej i zawodowej;

udzielanie informacji na temat r6znych zawodéw, wymagan edukacyjnych oraz
mozliwos$ci zatrudnienia, co pozwala uczniom lepiej zrozumie¢ rynek pracy;
prowadzenie zaje¢, warsztatow 1 spotkan, ktore rozwijaja umiejetnosci zwigzane
z planowaniem kariery;

koordynowanie dziatan z nauczycielami w celu integrowania doradztwa zawodowego
Z programem nauczania;

udzielanie informacji rodzicom na temat sposobow, w jakie moga wspiera¢ swoje dzieci
w podejmowaniu decyzji dotyczacych przysztosci;

monitorowanie trendow na rynku pracy oraz aktualnych potrzeb zawodowych, w celu

dostarczanie uczniom rzetelnych informac;ji.

§ 46. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

S)

6)

7)

8)

diagnoza wuczniow w celu identyfikacji trudno$ci w nauce oraz problemow
wychowawczych;

prowadzenie terapii i zaje¢ wspierajacych rozwdj uczniéw z trudnosciami w uczeniu sig;
wspotpraca z nauczycielami w celu dostosowania metod nauczania i programow
edukacyjnych do potrzeb uczniow;

prowadzenie warsztatow i spotkan informacyjnych dla rodzicow dotyczacych rozwoju
dzieci i strategii wsparcia;

interwencje kryzysowe w przypadku sytuacji kryzysowych, oferowanie wsparcia
emocjonalnego uczniom w trudnych sytuacjach zyciowych;

prowadzenie zaje¢ terapeutycznych, ktdére maja na celu rozwijanie umiejetnosci
spotecznych i emocjonalnych w grupie;

regularna  ocena efektow terapii 1 dostosowywanie  programdéw  wsparcia
w zalezno$ci od potrzeb uczniow;

koordynacja dziatan z psychologami, logopedami i innymi specjalistami w celu

kompleksowej pomocy uczniom.
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§ 47. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie nalezy w szczegdlnosci:

1)  koordynowanie dzialan z innymi nauczycielami w celu dostosowania metod nauczania
do potrzeb ucznidow, w tym ucznidow z trudnosciami w nauce i z niepelnosprawnosciami,

2) udzielanie pomocy uczniom w trakcie lekcji, aby mogli w pelni uczestniczy¢
w zajeciach 1 osiggac postgpy w nauce;

3)  prowadzenie zaje¢ wspierajacych rozwdj umiejetnosci spotecznych, emocjonalnych oraz
edukacyjnych, ktére pomagaja uczniom w integracji z rowiesnikami;

4)  wspotpraca z innymi specjalistami, w celu zapewnienia kompleksowego wsparcia

uczniom.

§ 48. 1. W Szkole zatrudnia sie¢:
1)  sekretarke;
2)  robotnikow.
2. Nawigzanie 1 rozwigzywanie stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na

stanowiskach wymienionych w ust. 1, dokonuje dyrektor na podstawie Kodeksu pracy.

§ 49. 1. Zadania sekretarki obejmuja zarzadzanie dokumentacja szkolng, organizacje pracy
biura oraz udzielanie informacji dotyczacych szkoty.
2. Szczegotowe obowigzki sekretarki szkolnej reguluje zakres czynnosci opracowany

przez dyrektora szkoty w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.

§ 50. 1. Zadania robotnika sprzatajagcego obejmuja utrzymanie czystosci w
pomieszczeniach szkolnych, a takze zglaszanie potrzeb dotyczacych konserwacji i napraw,
aby zapewnic¢ bezpieczne i higieniczne warunki uczniom i pracownikom szkoty.

2. Szczegbdlowe obowiazki robotnika sprzatajagcego reguluje zakres czynnosci

opracowany przez dyrektora szkoly w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.

§ 51. 1. Do zadan robotnika nalezy dbanie o stan techniczny budynku oraz jego otoczenia, w
tym regularne przeglady instalacji elektrycznych, wodno - kanalizacyjnych i
grzewczych, przeprowadzanie napraw i prac remontowych, konserwacji sprz¢tu i mebli

szkolnych, aby zapewni¢ ich funkcjonalnos¢ i bezpieczenstwo.
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2. Szczegodlowe obowigzki konserwatora reguluje zakres czynno$ci opracowany przez

dyrektora szkoly w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.

Rozdzial 6

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 52. 1. Ocenianiu podlegaja:
1)  osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2)  zachowanie ucznia.
2. Nauczyciele w terminie do 20 wrze$nia w danym roku szkolnym informujg ucznidéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych 2z poszczegdlnych przedmiotow niezbednych
do otrzymania przez nich §rdédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych;
2)  sposobach oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie otrzymywania wyzszej, niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
3. Nauczyciele do 30 wrzesnia danego roku szkolnego informujg rodzicow uczniéw
o wymienionych w ust. 2 aspektach oceniania wewnatrzszkolnego, zamieszczajac
je na stronie internetowej szkoly.
4. O sposobie sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia decyduje nauczyciel danego

przedmiotu.

§ 53. 1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;
2)  klasyfikacyjne: $rédroczne i roczne oraz koncowe.

2. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie ustnej. W szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach nauczyciel moze uzasadni¢ ocen¢ w formie pisemnej recenzji.

3. Nauczyciel, ktory sprawdza i ocenia prace ucznia, odwotuje si¢ do zakresu tresci, ktére
obejmowata praca ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnos$ci, na ktére napotkat
uczen oraz z udzielaniem wskazéwek, w jaki sposob ma poprawi¢ swoja prace

1 w jaki sposob nalezy si¢ dalej uczy¢, aby pokona¢ trudnosci.
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4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane:

1)  uczniowi podczas zaje¢ edukacyjnych, na ktorych prace s omawiane przez nauczyciela

2)  lub na konsultacjach dla ucznia lub w innym terminie ustalonym z nauczycielem;
3)  rodzicom/opiekunom prawnym podczas zebran, indywidualnych spotkan lub konsultacji.

5. Szkota zapewnia mozliwo$¢ sporzadzenia kopii prac, o ktorych mowa w ust. 2.

§ 54. 1. Ocena biezaca w edukacji wczesnoszkolnej moze by¢ wyrazona w skali:

1)  stopien celujacy;

2)  stopien bardzo dobry;
3)  stopien dobry;

4)  stopien dostateczny;

5)  stopien dopuszczajacy;
6) stopien niedostateczny.

2. W edukacji wezesnoszkolnej ocena zachowania jest oceng opisowa.
3. W klasach IV-VIII - obowigzuje nastgpujaca skala ocen biezacych postgpow ucznia nauce:
1) stopien celujacy;
2) stopien bardzo dobry;
3) stopien plus dobry;
4) stopien dobry;
5) stopien plus dostateczny;
6) stopien dostateczny;
7) stopien dopuszczajacy;

8) stopien niedostateczny.
4.W klasach IV — VIII w sprawdzianach i zadaniach klasowych pisemnych przeliczenie punktéw na
oceny dokonuje si¢ nastepujaco:
96%- 100% 6 (celujacy)
90% - 95% 5 (bardzo dobry)
83%-89% +4  (+dobry)
70% - 82% 4  (dobry)
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63%-69% +3  (+dostateczny)
50% - 62% 3 (dostateczny)
36% - 49% 2 (dopuszczajacy)
0% -35% 1 (niedostateczny)

§ 55. 1. Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych, na 10 dni przed terminem zebrania
klasyfikacyjnego rady pedagogicznej, informuja uczniow 1 ich rodzicéw/opiekunow
prawnych o ustalonych przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych, wpisujac oceny w odpowiedniej rubryce dziennika elektronicznego.

2. Wychowawcy oddziatlow, na 10 dni przed terminem zebrania klasyfikacyjnego rady
pedagogicznej, informuja ucznidow i ich rodzicéw/opiekunéw prawnych o ustalonych
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania, wpisujac oceny
w odpowiedniej rubryce dziennika elektronicznego.

3. O przewidywanej rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen i jego rodzice/opiekunowie
prawni sg informowani za pomoca dziennika elektronicznego na 3 tygodnie przed terminem
zebrania klasyfikacyjnego rady pedagogiczne;.

4. Rodzic potwierdza informacje o zapoznaniu si¢ z przewidywanymi rocznymi ocenami
klasyfikacyjnymi z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania poprzez przestanie wiadomosci

do wychowawcy przez dziennik elektroniczny lub w formie pisemne;.
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§ 56. Na dwa dni przed terminem $rddrocznej lub rocznej klasyfikacji:
1) nauczyciele ustalaja uczniom przewidywane oceny klasyfikacyjne z danych zajec
edukacyjnych;
2)  wychowawca ustala ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — po zasiggnieciu opinii

nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

§ 57. Uzyskanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych jest mozliwe
dla kazdego ucznia, ktory wyrazi taka che¢ i odbywa si¢ w drodze rozmowy ucznia z
nauczycielem nad poziomem spetnienia przez ucznia kryteriow na ocen¢ przewidywang i
wyzsza, ktora moze by¢ uzupelniona wykonaniem przez ucznia wskazanych przez nauczyciela

zadan.

§ 58. Oceng zachowania ucznia ustala si¢ w oparciu o nastepujace kryteria:

1) ocena wzorowa:

a) zawsze dba o bezpieczenstwo i1 zdrowie wtasne i kolegow,
b) prezentuje kulture osobista w zachowaniu 1 stowie,

¢) dba o honor i tradycje szkoty,

d) zaklada strdj galowy na uroczystosci szkolne,

e) angazuje si¢ w zycie klasy i szkoly, rozwija wlasne talenty i zainteresowania,
f) odpowiedzialnie i wzorowo wywiazuje si¢ z powierzonych obowigzkow,
g) godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole,
h) dba o mienie szkoty, tad i porzadek,
1) reaguje na zlo,
j) nie ulega natogom,
k) jest zawsze przygotowany do lekcji,
1) nie ma godzin nieusprawiedliwionych,
m) przychodzi punktualnie na zajecia lekcyjne,
n) inicjuje swoje uczestnictwo w uroczystosciach pozaszkolnych.
2) ocena bardzo dobra:
a) uczen prezentuje wysoka kulturg osobista w zachowaniu 1 stowie,
b) dba o honor i tradycje szkoty,
¢) angazuje si¢ w zycie klasy i szkoly,

d) czgsto uczestniczy w uroczystosciach pozaszkolnych,
Strona 22 z 35



e) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i kolegow,
f) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z powierzonych obowigzkow,
g) rozwija wilasne talenty i1 zainteresowania,
h) dba o mienie szkoty, tad i porzadek, reaguje na zlo,
1) nie ulega natogom,
J) sporadycznie jest nieprzygotowany do lekcji,
k) nie ma godzin nieusprawiedliwionych,
1) sporadycznie spoznia si¢ na zajecia lekcyjne.
3) ocena dobra:
a) wyrdznia si¢ kultura osobistg i kulturg stowa,
b) wyrodznia si¢ dobrg postawa wobec nauczycieli, personelu szkoty i1 kolegow, angazuje si¢
w zycie klasy,
c¢) dba o mienie szkoty,
d) reaguje na zto,
e) nie ulega natogom,
f) uczestniczy w uroczystosciach pozaszkolnych,
g) sporadycznie jest nieprzygotowany do zaje¢ lekcyjnych,
h) nie ma godzin nieusprawiedliwionych,
1) sporadycznie spdznia si¢ na zajecia lekcyjne.
4) ocena poprawna:
a) uczen ma lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych,
b) zachowuje si¢ niekulturalnie w szkole,
¢) narusza zasady moralne,
d) nie przestrzega podstawowych zasad kultury w relacjach z innymi,
e) ma demoralizujacy wplyw na innych,
f) rozmyslnie niszczy mienie szkoty,
g) nie ma szacunku dla zdrowia wtasnego 1 innych,
h) ulega natogom lub stosuje uzywki,
1) czgsto jest nieprzygotowany do lekcji.
5) ocena nieodpowiednia:
a) uczen jest niesystematyczny w nauce,
b) rzadko przestrzega zasad dobrego wychowania,
¢) rzadko uzywa zwrotéw grzecznosciowych,

d) opuszcza zajecia i spoznia si¢ na nie,
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e) ulega natogom lub stosuje uzywki,
f) bardzo czgsto wagaruje,
g) rozmys$lnie niszczy mienie szkoty,
h) nie dba o honor i tradycje szkoty,
1) dokonuje aktow wandalizmu, kradziezy, wymuszenia.
6) ocena naganna:
a) lekcewazy obowiazki szkolne,
b) nie dba o honor i tradycje szkoty,
¢) samowolnie opuszcza zaj¢cia lekcyjne 1 wagaruje,
d) agresywnie zachowuje si¢ w stosunku do innych osob,
e) dokonat lub dokonuje aktéw wandalizmu, kradziezy, wymuszenia,
f) ma demoralizujacy wptyw na innych,
g) nie okazuje zainteresowania zyciem klasy 1 szkoty,
h) nie przestrzega podstawowych zasad kultury w relacjach z innymi,
1) rozmyslnie niszczy mienie szkoty,
j) nie ma szacunku dla zdrowia wlasnego 1 innych,
k) ulega natogom lub stosuje uzywki, wielokrotnie powtarza te same przewinienia,
1) ma konflikt z prawem,

m) czesto jest nieprzygotowany do lekcji.

Rozdziat 7

Uczniowie szkoly

§ 59. 1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen w szczeg6lnosci ma prawo do:
1) dobrze zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej oraz wychowania i opieki, jak rowniez opartego na budowaniu podmiotowych

relacji z nauczycielem,;
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2)
3)
4)

5)

6)

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw na lekcjach oraz poprzez udziat
w zajeciach pozalekcyjnych;

nauki wedlug indywidualnych programow nauczania, jesli spelnia odpowiednie warunki,
korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

wplywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian
1 ulepszen w zyciu oddziatu 1 szkoty;

kazdy uczen, ktérego prawo zostalo naruszone, ma prawo ztozy¢ skarge do dyrektora
szkoty. Jesli naruszenia prawa dopuscit si¢ dyrektor szkoty, przystuguje prawo ztozenia

skargi do rady pedagogiczne;.

§ 60. 1. Dyrektor szkoty niezwlocznie podejmuje niezbgdne dziatania w przypadku

powziecia informacji o naruszeniu praw ucznidow, a w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, ktore ma na celu m.in. ustalenie podmiotéw
odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;

zapewnia wsparcie uczniowi, ktorego prawa zostaly naruszone;

dazy do wyeliminowania skutkéw naruszenia.

2. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie

najkrotszym terminie, jednak nie dtuzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie tego terminu nie jest

mozliwe z powodoéw wynikajacych ze stopnia zawitosci sprawy lub okoliczno$ci niezaleznych

od organu, organ moze wydluzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy, informujac o tym

sktadajacego skarge oraz podajac powod wydtuzenia terminu.

3. Skargi 1 wnioski anonimowe nie bedg rozpatrywane.

4. Szkota informuje uczniow 1 ich rodzicéw/prawnych opiekundéw o trybie sktadania

skarg w szkole.

§ 61. 1. Uczniowie sg zobowigzani do:

1)

2)
3)

udzialu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i1 zadeklarowanych przez nich
dodatkowych zajeciach edukacyjnych;

systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajgcia, o ktorych mowa w pkt 1;
przebywania w czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych i przerw migdzy nimi pod nadzorem
nauczycieli.

2. W trakcie zaje¢ uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania polecen nauczyciela

w zakresie bezpiecznej 1 higienicznej organizacji pracy.
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3. Uczniowie nie mogg podczas zaje¢ samowolnie opuszczac sali lekcyjnej lub innego

miejsca, w ktorym odbywajg si¢ zajecia.

§ 62. 1. Uprawnionymi do zlozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia sg
rodzice/opiekunowie prawni.

2. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci wraz z uzasadnieniem sktada si¢
w formie pisemnej lub elektronicznej poprzez modul wiadomosci dziennika elektronicznego
do wychowawcy klasy.

3. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien by¢ ztozony w terminie 7 dni od
dnia, w ktorym ustala przyczyna nieobecnosci.

4. Uczen moze zosta¢ zwolniony z czes$ci zaje¢ w danym dniu. Pisemng informacje
w sprawie zwolnienia ucznia rodzic moze wypeli¢ w szkolnym sekretariacie, a wtedy

nieobecnosci ucznia uznaje si¢ za usprawiedliwione.

§ 63. 1. Ubior ucznia w szkole powinien by¢ wygodny, schludny i1 bezpieczny, aby sprzyjac
nauce oraz aktywnosci fizyczne;.

2. Podczas uroczystos$ci szkolnych i lokalnych, egzaminu 6smoklasisty i w przypadku
dodatkowych zarzadzen dyrektora szkoly, uczniow obowigzuje stroj galowy: granatowe lub
czarne spodnie lub spodnica, biata bluzka lub koszula.

3. Na lekcjach wychowania fizycznego obowigzuje: strdj sportowy oraz obuwie

sportowe.

§ 64. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie warunkow
wnoszenia i korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoly, okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Na teren szkoly mozna wnosi¢ telefony komérkowe i inne urzadzenia elektroniczne.

3. Na terenie szkoty mozna uzywac telefondow komorkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych, z zastrzezeniem, ze nie wolno z nich korzysta¢ w czasie zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Korzystanie na terenie szkoly z telefonéw komoérkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych powinno odbywac si¢ z poszanowaniem zasad wspotzycia spotecznego, w tym
w szczegolnosci prawa do prywatnosci ucznidw i nauczycieli oraz prawa do niezaktoconego

przebywania na terenie szkoty.
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§

65. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowiazkéw w zakresie zachowania

wobec nauczycieli 1 innych pracownikow szkoly oraz pozostatych ucznidow okreslonych

W niniejszym paragrafie.

2. Kryteria oceniania zachowania:

1) ocena wzorowa:

0)
p)
Q)

zawsze dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i kolegdw,
prezentuje kulturg osobistag w zachowaniu 1 stowie,
dba o honor i tradycje szkoty,

zaktada stroj galowy na uroczystosci szkolne,

angazuje si¢ w zycie klasy 1 szkoly, rozwija wlasne talenty i zainteresowania,
odpowiedzialnie i wzorowo wywigzuje si¢ z powierzonych obowiazkow,
godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole,

dba o mienie szkoly, tad 1 porzadek,

reaguje na zto,

nie ulega natogom,

jest zawsze przygotowany do lekcji,

nie ma godzin nieusprawiedliwionych,

aa) przychodzi punktualnie na zajecia lekcyjne,

bb) inicjuje swoje uczestnictwo w uroczystosciach pozaszkolnych.

2) ocena bardzo dobra:

a) uczen prezentuje wysoka kulturg osobista w zachowaniu i stowie,
b) dba o honor i tradycje szkoty,

¢) angazuje si¢ w zycie klasy i szkoly,

d) czgsto uczestniczy w uroczystosciach pozaszkolnych,

e) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne 1 kolegow,

f) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z powierzonych obowiazkow,
g) rozwija wlasne talenty i zainteresowania,

h) dba o mienie szkoty, tad i porzadek, reaguje na zlo,

1) nie ulega nalogom,

j) sporadycznie jest nieprzygotowany do lekcji,

k) nie ma godzin nieusprawiedliwionych,

1) sporadycznie sp6znia si¢ na zajgcia lekcyjne.

3) ocena dobra:
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a) wyrdznia si¢ kulturg osobista i1 kulturg stowa,

b) wyrdznia si¢ dobrg postawa wobec nauczycieli, personelu szkoty i kolegéw, angazuje si¢

w zycie klasy,

c¢) dba o mienie szkoly,

d) reaguje na zto,

e) nie ulega natogom,

f) uczestniczy w uroczystosciach pozaszkolnych,

g) sporadycznie jest nieprzygotowany do zaje¢ lekcyjnych,

h) nie ma godzin nieusprawiedliwionych,

1) sporadycznie spdznia si¢ na zajecia lekcyjne.
4) ocena poprawna:

a) uczen ma lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych,

b) zachowuje si¢ niekulturalnie w szkole,

¢) narusza zasady moralne,

d) nie przestrzega podstawowych zasad kultury w relacjach z innymi,

¢) ma demoralizujgcy wplyw na innych,

f) rozmyslnie niszczy mienie szkoty,

g) nie ma szacunku dla zdrowia wtasnego i innych,

h) ulega natogom lub stosuje uzywki,

1) czesto jest nieprzygotowany do lekcji.
5) ocena nieodpowiednia:

a) uczen jest niesystematyczny w nauce,

b) rzadko przestrzega zasad dobrego wychowania,

c¢) rzadko uzywa zwrotdw grzecznosciowych,

d) opuszcza zajecia i spdznia si¢ na nie,

e) ulega natlogom lub stosuje uzywki,

f) bardzo czgsto wagaruje,

g) rozmys$lnie niszczy mienie szkoty,

h) nie dba o honor i tradycje szkoty,

1) dokonuje aktow wandalizmu, kradziezy, wymuszenia.
6) ocena naganna:

a) lekcewazy obowigzki szkolne,

b) nie dba o honor i tradycje szkoty,

¢) samowolnie opuszcza zajecia lekcyjne i wagaruje,
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d) agresywnie zachowuje si¢ w stosunku do innych osob,

e¢) dokonat lub dokonuje aktow wandalizmu, kradziezy, wymuszenia,

f) ma demoralizujacy wptyw na innych,

g) nie okazuje zainteresowania zyciem klasy 1 szkoty,

h) nie przestrzega podstawowych zasad kultury w relacjach z innymi,

1) rozmyslnie niszczy mienie szkoty,

j) nie ma szacunku dla zdrowia wiasnego 1 innych,

k) ulega natogom lub stosuje uzywki, wielokrotnie powtarza te same przewinienia,
1) ma konflikt z prawem,

m) czesto jest nieprzygotowany do lekcji.

§ 66. 1. Uczen moze by¢ wyrdzniony lub nagrodzony za wzorowe wywigzywanie si¢ ze
swoich obowiazkow szkolnych, wzorowag postawg prospoteczng, zaangazowanie
w wolontariat, osiggane sukcesy sportowe, naukowe, artystyczne i inne.

2. Rodzaje przyznanych nagrdd:
1)  list gratulacyjny dyrektora szkoty;
2)  list gratulacyjny rady pedagogiczne;.

3. O przyznanej nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzicoéw nagrodzonego ucznia.

4. Od przyznanej nagrody uczniowi przyshuguje odwotlanie do dyrektora szkoty
w terminie 14 dni. dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni i jego decyzja jest

ostateczna.

§ 67. 1 Uczen za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty moze zosta¢ ukarany:
1)  nagang dyrektora szkoty;
2) nagang rady pedagogicznej;
3) nagang wychowawcy klasy.

2. Od kary, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, uczniowi przystuguje odwotanie do rady
pedagogicznej szkoty w terminie 14 dni. Rada pedagogiczna rozpatruje odwotanie
w terminie 21 dni i jej decyzja jest ostateczna.

3. Od kar, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 1 3, uczniowi przystuguje odwotanie do dyrektora
szkoly w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni i jego decyzja
jest ostateczna.

4. O natozonej karze wychowawca informuje rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznia.
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§ 68.

1. W przypadku ucznia, ktory w sposob razacy narusza normy i zasady obowigzujace w

szkole lub wptywa demoralizujaco na innych ucznidw dyrektor szkoty moze wystapi¢ do

kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

2. Przed wystgpieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty dyrektor

zasi¢ga opinii rady pedagogiczne;.

Rozdziat 8
Oddzial przedszkolny

§ 69. 1. Do oddziatu przedszkolnego mogg by¢ przyjete dzieci od 3 do 6 roku zycia.

§ 70.
1)
2)
3)
4)

5)

§71. 1

1)

2)

3)

2. Oddziat przedszkolny funkcjonuje w godzinach przedpotudniowych, od godziny

7% do 12°7.
3. Oddziat przedszkolny prowadzi dziatalno$¢ caly rok z wyjatkiem przerw ustalonych

przez organ prowadzacy.

Do podstawowych celow i1 zadan realizowanych w oddziale przedszkolnym nalezy:
wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;
zapewnienie dzieciom bezpiecznych warunkow do nauki i zabawy;
organizowanie opieki nad dzie¢mi z niepelnosprawnosciami odpowiednio do ich potrzeb;
umozliwienie dzieciom podtrzymywania tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijne;j;
stworzenie dzieciom warunkow zdobycia podstawowych umiejetnosci, ktore beda im

potrzebne w szkole.

. Zadania nauczyciela oddzialu przedszkolnego:

planowanie 1 prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych, ktore wspieraja rozwoj
dzieci w r6znych obszarach, takich jak poznawczy, emocjonalny 1 spoteczny;
prowadzenie obserwacji pedagogicznych, majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

odpowiedzialno$¢ za tworzenie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska, sprzyjajacego

aktywnosci dzieci oraz ich integracji w grupie;
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4)

5)

1)

2)

3)
4)

wspotprace z rodzicami, poprzez informowanie ich o postepach dzieci oraz angazujac ich
w proces edukacyjny;

wspotprace ze specjalistami, $wiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczng.

2. W zakresie wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka nauczyciel w szczegdlnosci:
organizuje spotkania informacyjne, konsultacje pedagogiczne oraz wspodlne wydarzenia
integracyjne, ktore promujg wspolprace 1 wymiane doswiadczen migdzy nauczycielem
a rodzinami;

informuje rodzicéw o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego i planéw pracy;

udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju 1 zachowaniu dziecka;

ustala z rodzicami wspdlne kierunki dzialan wspomagajacych rozwoj 1 wychowanie

dzieci, w szczego6lnosci dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych.

§ 72. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego sprawuje opieke nad dzie¢mi poprzez:

1)

2)

3)

4)

§73.1.

zapewnienie stalej obecnosci w celu monitorowania dzieci w trakcie zabawy, zajeé
edukacyjnych oraz podczas positkow, zapewniajac ich bezpieczenstwo;

dostosowanie pomieszczen w oddziale przedszkolnym oraz otoczenia zewngtrznego do
potrzeb dzieci, tak aby byly one bezpieczne i sprzyjaty aktywnos$ci, z wyraznym
oznaczeniem stref zabaw i odpoczynku;

wdrazanie zasad dotyczacych zachowan w sytuacjach awaryjnych, takich jak ewakuacja,
a takze regularne przeprowadzanie ¢wiczen bezpieczenstwa z dzie¢mi;

organizacja wyjs¢ powinna uwzgledniaé liczbe opiekunow na jednego uczestnika, aby
zapewni¢ odpowiednig kontrolg i1 bezpieczenstwo podczas transportu 1 aktywnosci na

zewnatrz.

Rodzice/opiekunowie prawni dziecka maja obowigzek osobistego
przyprowadzania i odbierania dziecka z oddzialu przedszkolnego z zastrzezeniem ust. 2.
2. Rodzice/opiekunowie prawni moga upowaznic¢ petnoletnig osobg do odbioru dziecka
z oddziatlu przedszkolnego.
3. Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzgledu na swoj
stan stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.

4. Rodzice/opiekunowie prawni maja obowigzek  odebrania dziecka z oddzialu

przedszkolnego do godziny zakonczenia zaje¢ w tym oddziale. W przypadku, gdy rodzice lub
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osoba upowazniona nie odbiera dziecka z oddziatu przedszkolnego, dziecko pozostaje pod

opieka nauczyciela.

§ 74.1. Osobami odpowiedzialnymi za wspotprace 1 kontakty z rodzicami dzieci oddziatu

przedszkolnego s3:

1)  dyrektor szkoty;

2)  nauczyciel oddziatu przedszkolnego.
2. Formy i czgstotliwo$¢ organizacji kontaktow z rodzicami dzieci:

1)  zebrania grupowe — przynajmniej dwa razy w roku szkolnym,;

2)  kontakty indywidualne — w miar¢ potrzeb;

3) wspoélnie przygotowywane uroczystosci — zgodnie z kalendarzem uroczystosci
szkolnych;

4)  codzienne krotkie rozmowy przy odbiorze dziecka oraz komunikacje za posrednictwem

dziennika elektronicznego.

§ 75. Dziecko wuczeszczajace do oddziatu przedszkolnego zawsze ma prawo do
bezpiecznego 1 przyjaznego srodowiska, ktére sprzyja jego rozwojowi i nauce. Ma rowniez
prawo do wyrazania swoich mysli i1 uczu¢, a takze do aktywnego uczestnictwa w zajeciach
1 zabawach zgodnie ze swoimi zainteresowaniami. Ponadto, dziecko ma prawo
do indywidualnego podejscia ze strony nauczycieli, ktore uwzglednia jego potrzeby oraz

mozliwos$ci rozwojowe.

§ 76. W trosce o bezpieczenstwo wiasne i kolegéw dziecko uczeszczajace do oddziatu
przedszkolnego ma obowiazek przestrzega¢ ustalonych zasad, takich jak szanowanie innych
dzieci oraz nauczycieli, obowigzek uczestniczenia w zajeciach i aktywnosciach, co sprzyja jego
nauce i rozwojowi oraz powinno dbac o porzadek w otoczeniu, na przyklad poprzez sprzatanie

po zabawie oraz szanowanie zabawek i materiatéw edukacyjnych.
§ 77. 1. Dyrektor szkoty moze skre§li¢ dziecko z oddziatu przedszkolnego w

nastepujacych sytuacjach:

1)  absencja bez uzasadnionej przyczyny;
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2)

3)

4)

tamanie przez dziecko lub jego rodzicow/opiekundéw prawnych zasad obowigzujacych
w oddziale przedszkolnym, co moze wptywaé na bezpieczenstwo lub komfort innych
dzieci lub pracownikow;

w sytuacjach, gdy dziecko wymaga specjalistycznej opieki, ktérej oddziat przedszkolny
nie jest w stanie zapewnic;

w przypadku, gdy rodzice zdecydujg si¢ na rezygnacje z oddziatu przedszkolnego.

2. Skre$lenie dziecka z listy ucznidw przedszkola nastgpuje w formie decyzji

administracyjnej dyrektora szkoty, a odwotanie od tej decyzji rozpatruje kurator oswiaty.

§ 78. 1. Rodzice maja prawo do:

1)

2)

3)

1)

2)
3)
4)

uzyskiwania informacji o postgpach i zachowaniu dziecka, a takze o programie nauczania
1 organizacji pracy szkoty;

uczestnictwa w zebraniach 1 konsultacjach z nauczycielami oraz dyrektorem

w celu omowienia spraw dotyczacych dziecka;

wyrazania opinii 1 sugestii dotyczacych pracy szkoty oraz do uczestnictwa w zyciu
szkoty, np. poprzez cztonkostwo w radzie rodzicow.

2. Rodzice maja obowigzek:

regularnego informowania szkoly o wszelkich istotnych sprawach dotyczacych dziecka,
takich jak problemy zdrowotne czy sytuacje rodzinne wptywajace na nauke;
wychowywacé swoje dzieci w poszanowaniu i akceptowaniu innych ludzi i ich przekonan;
wychowywaé swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;

poswiecac swoj czas i uwage swoim dzieciom tak, aby wzmocni¢ wysitki skierowane na

osiggnigcie okreslonych celow nauczania.

Rozdziat 9

Postanowienia koncowe

§ 79. Szkota Podstawowa im. Mikotaja Kopernika w Jasiennej posiada:

)
2)
3)

patrona;
sztandar;

ceremoniat szkolny.
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§ 80. 1. Szkota posiada swdj sztandar.

2. Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski, Narodu oraz Mate;j

Ojczyzny, jaka jest szkota 1 jej najblizsze otoczenie.

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)

3. Udziatl sztandaru w uroczysto$ciach na terenie szkoty:

uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;

slubowanie klas pierwszych;

szkolne akademie z okazji $wiat panstwowych;

obchody waznych rocznic, wydarzen w zyciu kraju, regionu i szkoty;
uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

4. Udziat sztandaru w uroczysto$ciach poza szkota:

na zaproszenie innych szkot i instytucji;

podczas uroczystosci pogrzebowych.

5. Catoscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez

dyrektora sposrdd nauczycieli szkoty. Jego zadaniem jest dbanie o wlasciwa celebracje

sztandaru i zgodny z ceremoniatem przebieg uroczystosci na terenie szkoty i poza jego murami.

§ 81. 1. Szkota uzywa okraglych pieczgci urzegdowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez szkole¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja

odrebne przepisy.

§ 82. 1. Traci moc statut przyjety uchwatg nr 3/2025 Rady Pedagogicznej w dniu
6 lutego 2025 .

2. Statut przyjety uchwata nr 9/2025 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej

im. Mikotaja Kopernika w Jasiennej z dnia 23 czerwca 2025 r.
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